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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 31.03.2026
Bereichsleitung ,,hausliche Versorgung“ (m/w/d)

Die Caritas Alten- und Krankenhilfe im Dekanat Bliren gGmbH ist ein Tochterunternehmen des
Caritasverbandes im Dekanat Buren e.V., der als grofites soziales Dienstleistungsunternehmen
und attraktiver Arbeitgeber im Sudkreis Paderborn, gemeinsam mit seinem verbundenen
Unternehmen und insgesamt rund 550 Beschéaftigten an 12 Standorten vertreten und Trager
von stationaren, teilstationaren und ambulanten Alten- und Krankenhilfeeinrichtungen sowie
unterschiedlicher Beratungsdienste ist.

Wir suchen zur Erweiterung der Geschaftsfuhrung ab dem 01.04.2026 oder spater eine

Bereichsleitung "hausliche Versorgung” (m/w/d)

Das sind lhre Tatigkeiten

e die strategische und operative Leitung der Fachbereiche hausliche Versorgung mit den
sechs Caritas-Sozialstationen, weiteren ambulanten Diensten und unseren vier
Tagespflegen

e die Verantwortung fir die wirtschaftliche und fachliche Weiterentwicklung des gesamten
Fachbereiches

e die Personalflihrung und -entwicklung eines interdisziplindren Teams

o die Sicherstellung der Versorgung und Betreuung der uns im hauslichen Umfeld
anvertrauten Menschen

Wir wiinschen uns

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege-, Gesundheits- oder
Sozialmanagement oder vergleichbare Qualifikation mit und haben ggfs. eine
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

e Flhrungserfahrung im Gesundheits- oder Sozialwesen

e Fundierte Kenntnisse in der hduslichen Versorgung und Pflegeorganisation sowie in
den einschlagigen Gesetzen und Qualitatsanforderungen

e Kommunikations- und Fuhrungskompetenz
e unternehmerisches Denken und Entscheidungsstarke

e ecine hohe Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas



Darauf konnen Sie sich freuen

e eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum, bei der die
Erteilung einer Prokura beabsichtigt ist

eine direkte Einbindung in die Unternehmensflihrung

eine attraktive Vergltung nach AVR-Caritas und aulertarifliche Zusatzleistungen

einen neutralen Dienstwagen der Mittelklasse der auch privat genutzt werden kann

Méglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben

Ist Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Fir Rickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf steht Ihnen gerne
unsere Geschéftsfuhrerin Antje Briiggemann unter der Telefonnummer 02951 987031 zur
Verfligung.

Unsere Geschéftsfihrung wird Ihre Unterlagen nach Erhalt sichten und sichert Ihnen absolute
Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Onlinebewerbung unter nachfolgendem Link oder per Mail an bewerbung@caritas-
bueren.de

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritas Alten- und Krankenhilfe im Dekanat Biren gemeinnitzige
GmbH

Bahnhofstraflde 70
33142 Biren

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Briggemann, Antje
antje.brueggemann@caritas-bueren.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



