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PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT/ERZIEHER*IN ODER HEILPÄDAGOGE*IN ALS 
INKLUSIONSFACHKRAFT

Unser inklusives viergruppiges Montessori Kinderhaus Sankt Theresia befindet sich im 
Düsseldorfer Süden, im Stadtteil Wersten. Die Kita umfasst zurzeit 70 Plätze für Kinder im Alter 
von 2-6 Jahren, davon 11 Plätze für Kinder mit besonderem Förderbedarf. Ein besonderes 
Augenmerk legen wir auf unsere integrative Arbeit mit Kindern mit erhöhtem Förderbedarf. Für 
uns bedeutet Inklusion, dass jedes Kind Teil der Gemeinschaft und von ihr angenommen ist. 
Denn gelebte Inklusion ermöglicht jedem Kind, sich in pädagogische Angebote einzubringen 
und Erfolg zu haben

Das sind Ihre Tätigkeiten

- Arbeit in einer Gruppe mit Inklusionsschwerpunkt (15 Kinder davon 5 mit besonderem 
Förderbedarf)
- Erstellung von Teilhabe- und Förderplänen
- Planung und Organisation der pädagogischen Arbeit
- Planung und Durchführung von Projekten
- Impulsgebende Initiierung und Begleitung von Spiel- und Bildungsprozessen
- Beobachtung und Entwicklungsdokumentation
- Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen Erziehungspartnerschaft
- Kooperation mit Frühförderungs- und Therapieeinrichtungen
- Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde
- Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten
- Übernahme Gruppenübergreifender Angebote/Tätigkeiten

Wir wünschen uns

- Abgeschlossene Ausbildung als Heilpädagoge*in, Sozialpädagoge*in oder Erzieher*in mit
- Zusatzausbildung Heilpädagogik/Heilerziehungspflege oder vergleichbare Ausbildung oder 
die
- Bereitschaft die Zusatzqualifikation zu erwerben
- Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der gemeinsamen Erziehung von Kindern mit und 
ohne erhöhtem
Förderbedarf
- Begeisterung und Freude an der Arbeit mit Kindern
- Aktive und wertschätzende Mitgestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit 
Eltern
- Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Teamfähigkeit
- Einen zuverlässigen, wertschätzenden und liebevollen Umgang gegenüber den Ihnen 
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anvertrauten
Kindern

Darauf können Sie sich freuen

- Einen unbefristeten, attraktiven Arbeitsplatz und Raum für Mitgestaltung
- Ein herzliches und familiäres Umfeld mit frischem Mittagessen
- 30 Urlaubstage und 2 Regenerationstage
- Fahrrad-Leasing, Corporate Benefits und vergünstigtes Rheinbahn-Ticket
- Eine attraktive Vergütung nach KAVO mit zusätzlichen Leistungen:
- Betriebliche Altersvorsorge, VL, Weihnachtsgeld und Leistungszulage
- Teilnahme an qualifizierten Fortbildungsprogrammen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:
stw.kita@meinegemein.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchengemeindeverband Düsseldorfer Rheinbogen

Burscheider Str. 20
40591 Düsseldorf

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


