
Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagog/in (m/w/d)

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg ist ein mittelgroßer Träger u.a. von sozialen 
Beratungsdiensten sowie Einrichtungen der ambulanten und stationären Altenhilfe im Landkreis 
Limburg-Weilburg. Das Projekt "Respekt Coaches" des Jugendmigrationsdienstes Limburg-
Weilburg fördert Respekt, Toleranz und den Abbau von Vorurteilen an bzw. in Kooperation mit 
lokalen Berufsschulen und dient damit der Radikalisierungsprävention. Unser kleines 
Projektteam sucht ab dem 1. Mai 2026 Verstärkung in Teilzeit (50%) - gerne durch 
Berufsanfänger/-innen. Das Projekt ist befristet bis zum 31.12.2026.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Umsetzung von bereits geplanten Veranstaltungen und Workshops

 Identifizierung des Bedarfs sowie Entwicklung geeigneter Angebote der primären 
Radikalisierungsprävention an Schulen

 Organisation von Gruppenangeboten an der Kooperationsschule in Zusammenarbeit 
mit geeigneten externen Bildungsträgern

 Durchführung eigener Gruppenangebote wie z.B. Workshops oder AGs

 Enge Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Schüler/-innen, Schulleitung, 
Schulsozialarbeiter/-innen sowie externen Bildungsträgern

 Stärkung der Netzwerkarbeit und Sensibilisierung beteiligter Akteure

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft bzw. eine vergleichbare 
pädagogische Ausbildung

 idealerweise eine erlebnispädägogische Ausrichtung oder Zusatzqualifikation

 Aufgeschlossenheit gegenüber der Zielgruppe

 Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit

 Kreativität und Organisationstalent

 Belastbarkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit

Darauf können Sie sich freuen

 Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben
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 gute Einstiegsmöglichkeit für Berufsanfänger/-innen

 Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 Einarbeitung in die Tätigkeitsfelder durch die Fachdienst- und Projektmitarbeiter/-innen

 Zusammenarbeit in Kleinteams und im Gesamtteam des Sachbereichs "Beratung, 
Begegnung, Hilfen"

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
mit zusätzlicher Altersversorgung (KZVK)

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bewerber/-innen müssen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhängig 
von ihrer kulturellen oder nationalen Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, ihres Geschlechts 
und ihrer Lebensform tätig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu unseren christlichen Werten 
stehen. Wir freuen uns selbstverständlich auch über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung.

Fragen zur Stelle beantworten gerne die Sachbereichsleitungen Stephanie Schnorr und Julika 
Hahn
unter Tel. 06431/2005-770 oder -27 oder per E-Mail: sachbereichsleitung1@caritas-limburg.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
Jugendmigrationsdienst
Schiede 73
65549 Limburg
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Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de
(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


