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Jugend- und Heimerzieher, Erzieher, Sonderpädagoge, Kindheitspädagoge

Für unsere Intensive Soziale Gruppenarbeit (ISGA) Donna Pica suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Erzieher, Jugend- und Heimerzieher, Sozialpädagogen 
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation. Der Arbeitsumfang beträgt 75%. Die Stelle ist 
unbefristet.

 Die ISGA Donna Pica der Canisius Jugendhilfe Schwäbisch Gmünd bietet Kindern einen 
Betreuungsrahmen, der deren besonderer Situation gerecht wird. An fünf Nachmittagen die 
Woche sowie in Ferienprogrammen werden Kinder zwischen 8 und 12 Jahren durch 
pädagogische Angebote unterstützt, ihre individuellen Ressourcen und ihre Sozialkompetenzen 
zu erweitern. Alle pädagogischen Interventionen basieren auf einem wertschätzenden Umgang.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Betreuung und Förderung der altersgemischten Gruppe

 Übernahme von Bezugsbetreuung

 Planung, Durchführung und Nachbereitung von Gruppenangeboten

 Zusammenarbeit mit Familien und Kooperationspartnern wie Jugendamt, Schulen 
(intern, extern), Therapiestellen, Jugendhilfeträgern

 Dokumentation, Vorbereiten und Durchführen von Hilfeplangesprächen

 Wahrnehmung des Kinderschutzes nach §8a SGB VIII sowie Einleiten entsprechender 
Maßnahmen

 Mitwirken bei der Weiterentwicklung der Gruppenstruktur

 Verantwortung für konzeptionelles Arbeiten

 Übernahme verschiedener Aufgaben der Organisation der Gruppe

 Gesamtüberblick über Gruppendynamik, regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen

 Positive Vertretung nach außen

Wir wünschen uns

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Jugend- und Heimerzieher*in, Dipl. 
Sozialpädagogen*innen oder vergleichbare Qualifikation

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern im Bereich der Kinder und Jugendhilfe und einen 
sehr guten Zugang zu Kindern und deren Problemlagen
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 Hohes Maß an Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein

 Fähigkeit zum professionellen Umgang mit herausfordernden Situationen sowie 
emotionale Stabilität bei hoher Belastung

 Eine empathische Grundhaltung den Kindern und deren Problemlagen gegenüber

 Gesprächsführungsqualitäten

 Fähigkeit zur professionellen Nähe und Distanz und Reflexion des eigenen Handelns

 Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

 Die Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kreativität, Flexibilität und 
Mobilität, Teamfähigkeit

 Offenheit gegenüber christlichen Grundwerten (unabhängig von einer 
Religionszugehörigkeit)

 PC Kenntnisse, Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen

 Führerschein Klasse B

 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine unbefristete Teilzeitstelle mit persönlichen Perspektiven

 Eine gute Bezahlung nach AVO-DRS und 30 Tage Urlaub / Jahr

 Mitarbeit in einem kooperativen und aufgeschlossenen Team

 Eine zusätzliche Altersversorgung

 Möglichkeit der Arbeit an 4 Wochentagen mit regelmäßiger Arbeitszeit ohne 
Feiertage/Wochenende und ohne Schichtarbeit

 Jobbike

 Jobticket

 Mitarbeitersport

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Franz von Assisi gGmbH

Heugenstrasse 5
73525 Schwäbisch Gmünd

Dienstort: Franz von Assisi gGmbH
Intensive Soziale Gruppenarbeit Donna Pica
Heugenstraße 5
73525 Schwäbisch Gmünd

Ansprechpartner(in): Wiedenhöfer, Bodo
Bodo.Wiedenhoefer@franzvonassisi.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


