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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 20.01.2027
Personalsachbearbeiter:in Lohn- und Gehaltsabrechnung (m/w/d)

in unserem Dienstleitungszentrum in Géppingen

Teilzeit (60% - 80%), unbefristet Personalsachbearbeiter:in Lohn- und Gehaltsabrechnung
(m/w/d) ab sofort

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ Du hast deinen eigenen Verantwortungsbereich flr den du die monatliche Vorbereitung
und Durchfihrung der Entgeltabrechnung tbernimmst.

e Du beratst Mitarbeiter:innen und Leitungen und kommunizierst mit
Sozialversicherungstragern sowie Behdrden. Dabei fungierest du als Expert:in, wenn es
um Fragen zum Thema Entgeltabrechnung geht.

e Du bist als Key User:in Ansprechperson fur das Abrechnungssystem und arbeitest im
Team an der stetigen Verbesserung der Abrechnungsprozesse mit.

e Du erstellst Auswertungen und Reportings und entwickelst diese kontinuierlich weiter.

Wir wiinschen uns

e Du hast eine kaufmannische Ausbildung absolviert oder ein abgeschlossenes Studium
im Bereich Personalwesen / Human Resource Management und mehrjahrige Erfahrung
in der Gehaltsabrechnung.

e Du bist mit der Abrechnung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) vertraut oder hast Lust darauf, dich einzuarbeiten.

e Du bist fit, wenn es um Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht geht und kennst
dich mit dem MS-Office-Paket sowie den gangigen Abrechnungsprogrammen bestens
aus.

e Du bist gerne am Puls der Zeit, Uberlegst, wie Neuerung implementiert und Prozesse
optimiert werden kdénnen.

¢ Du bist dienstleistungsorientiert, beratungsstark und ein absoluter Teamplayer.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein attraktives Gehalt nach AVR-Caritas-Tarif (&hnlich TVOD) mit automatischen
Tarifsteigerungen, Sonderzahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Kinderzulage,
betrieblicher Altersvorsorge und vermdgensbildenden Leistungen.



e Eine 39-Stunden-Woche in Vollzeit und 30 Urlaubstage sowie zusatzlich 24. und 31.12.
als tarifliche Feiertage.

e |eitungskrafte, die regelmafig geschult werden, um eine gute Fuhrung sicherzustellen.

e Bezahlte Weiterbildungen, interne Schulungen, Trainee-Programm und
Aufstiegsmaoglichkeiten.

e Zahlreiche Benéefits je nach Stellenumfang wie Jobrad, EGYM Wellpass oder
vergunstigte Auszeiten im Landhotel Aligaduer Hof in Alttann und der Vinzenz Therme in
Bad Ditzenbach.

e Zugang zu Benefits.me mit mehr als 10.000 Rabattaktionen.

o Lukrative Einzel- und Teampramie von je 600 € flr Mitarbeiter:innen-Werbung.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Sachbearbeitung / Sekretariat

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
Jahnstr. 30
73037 Goppingen
Dienstort: Vinzenz von Paul gGmbh
Dienstleistungszentrum Vinzenz von Paul
JahnstralRe 30
73037 Goppingen
Ansprechpartner(in): Stephan, Susanne

susanne.stephan@yvinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/weiterbildung/unser-trainee-programm
https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/benefits

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



