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Bewerbungsfrist:
Pflegefachkraft als Ausbildungskoordinator:in

Die Krefelder Caritasheime gGmbH sucht fiir den Saassenhof in Fischeln eine engagierte
Pflegefachkraft als freigestellte Ausbildungskoordinator:in.

Mit Herz und Fachwissen begleiten Sie unsere zukinftigen Auszubildenden und gestalten aktiv
eine qualitativ hochwertige Ausbildung.

Werden Sie Teil eines starken Teams - gemeinsam fiir eine gute Ausbildung!

Das sind lhre Tatigkeiten

o Koordination der Ausbildungsorganisation im Altenheim Saassenhof

e Begleitung unserer Auszubildenden von der Auswahl bis zum erfolgreichen
Abschluss - personlich, strukturiert und mit Herz

o Ansprechpartner:in fiir alle Beteiligten: Auszubildende, Praxisanleitungen,
Fachbereiche sowie externe Partner wie Berufsschulen und Kammern

e Enge Zusammenarbeit mit Praxisanleitungen, Leitungen im Saassenhof und den
Ausbildungskoordinator:innen der anderen Caritas-Heime

¢ Planung und Organisation von Einflhrungsveranstaltungen, Schulungen und
Feedbackgesprachen

e Entwicklung neuer Konzepte zur Nachwuchsféorderung und aktive Mitgestaltung
unserer Ausbildungsstrategie mit frischen Ideen

Wir wiinschen uns

o Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) mit Herz, Verstand und dem Wunsch, die Pflege
von morgen aktiv mitzugestalten

o Abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung, um unsere Auszubildenden
nicht nur organisatorisch, sondern auch fachlich zu begleiten

¢ Freude an Kommunikation, Organisation und der Arbeit mit jungen Menschen



o Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, unterschiedliche
Interessen zusammenzuflhren

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ Griindliche Einarbeitung sowie fachlichen Austausch im Haus und mit den
Ausbildungskoordinator:innen der anderen Caritas-Heime

e Gestaltungsspielraum flr |hre Ideen sowie selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten auf Augenhéhe

¢ Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten, intern und extern

e Attraktive Vergiutung nach AVR-Caritas inklusive Leitungszulage,
Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersversorgung und weiteren Zusatzleistungen wie
Job-Ticket und Job-Rad

e Sichere, unbefristete Anstellung bei einem der groRten Arbeitgeber der Region

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Kinder und Jugendliche, Menschen in
schwierigen Lebenslagen

Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen gern an:
bewerbungen@caritas-krefeld.de
Haben Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren oder moéchten vorab mehr erfahren?

Dann melden Sie sich gerne telefonisch unter: 02151 - 63 95 540. Auch auf3erhalb der Ublichen
Dienstzeiten.

Fragen zum Inhalt der Stelle beantwortet Ihnen Frau Kokilan (PDL Saassenhof) unter 02151-
93300-23



Wichtig:

Wir setzen voraus, dass Sie sich mit den Zielen und Werten der Caritas identifizieren. Mehr
dazu finden Sie in unserem Leitbild unter: Vision

Kontaktdaten
Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Altenheim Saassenhof
Saassenhof
Clemensstr. 15
47807 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole

bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



