
Bewerbungsfrist: 28.05.2027

Pädagogische Fachkräfte für die Jugendhilfe (m/w/d) TZ-VZ

Die katholische Jugendhilfe ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit einem 
differenzierten Angebot stationärer, teilstationärer und ambulanter erzieherischer Hilfen für 
Kinder ab sechs Jahren, Jugendliche und junge Volljährige sowie Mütter und/oder Väter mit 
ihren Kindern. Neben den unterschiedlichen Wohn- und Betreuungsformen hält die Einrichtung 
schulische, berufsbildende, sonderpädagogische und therapeutische Angebote vor. 

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Anleitung und Begleitung zur Förderung von Alltagskompetenzen

 Pädagogische Betreuung und Übernahme von Bezugsbetreuungen 

 Förderung emotionaler und psychosozialer Kompetenzen

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit

 Erstellen von Berichten, Tischvorlagen und Dokumentation, Aktenführung, Teilnahme 
an Teamsitzungen, Fortbildungen, Supervisionen

Wir wünschen uns

 

 Eine abgeschlossene staatlich anerkannte Ausbildung oder abgeschlossenes staatlich 
anerkanntes Studium zur pädagogischen Fachkraft

 Du bringst Berufserfahrung in der Kinder - und Jugendhilfe mit

 Du begegnest Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Eltern auf Augenhöhe und 
begleitest sie einfühlsam bei ihrer individuellen Entwicklung 

 Deine Aufgeschlossenheit und dein Engagement bei der Arbeit zeichnen dich aus

 Als teamfähige und sozial kompetente Person zeigst du eine wertschätzende 
Grundhaltung gegenüber Jugendlichen, Eltern und Kolleg:innen

 Du gestaltest den Gruppenalltag mit Eigeninitiative und Kreativität, sodass er lebendig 
und ansprechend ist

 Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis, nicht älter als 3 Monatebei Einstellung
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 Führerscheinklasse B

 Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung

 Arbeiten und Haltung nach unserem christlichen Leitbild

Darauf können Sie sich freuen

 Ein gutes Gehalt nach Tarif AVR mit Jahressonderzahlung von fast einem Monatsgehalt 
und Zulagen

 Automatische Lohnsteigerungen und ein unbefristeter Arbeitsvertrag

 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche) und diverse Erholungsextras plus zwei 
Regenerationstage

 Eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge, die sich richtig für dich lohnt

 Vermögenswirksame Leistungen

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die zu dir passen

 Attraktives Business-Bike-Leasing für dich und dein:e +1

 Jobticket

 Corporate Benefits - Bis zu 60 % Rabatt beim Shopping im Mitarbeitendenportal

 Kollegialer Austausch im engagierten Team und regelmäßige Mitarbeitendengespräche

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem engagierten Team

 

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Haben wir dein Interesse geweckt , würden wir uns freuen, wenn du auf unserer Homepage  
dein passende Stellenausschreibung findest und uns über das System eine Bewerbung 
zukommen lässt.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Katholische Jugendhilfe Dortmund gGmbH (KJD)

Oesterholzstr. 85-91
44145 Dortmund

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


