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Pflegebereichsmanager (m/w/d)

Dieser Job ist nicht wie jeder Job

In unserem Seniorenzentrum Pulheim mitten im Herzen Pulheims bieten wir 107
Bewohnenden ein zu Hause. Ein qualifiziertes Team aus rund 120 Mitarbeitenden sorgt
daflr, dass unsere Bewohnenden aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben

& ganzheitlich gepflegt und betreut werden. Werden Sie jetzt Teil des Teams!

Pflegebereichsmanager (m/w/d) unbefristet

Das sind lhre Tatigkeiten

e Steuerung, Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des Pflegeprozesses

e Durchflhrung von Pflegevisiten, Fallbesprechungen sowie Dokumentationskontrollen
e Beratung von Bewohnenden, Angehdrigen und Betreuenden

e Fachliche und organisatorische Flihrung sowie Entwicklung der Mitarbeitenden

e Planung, Organisation und Optimierung von Ablaufen im Pflegebereich inkl.
Personaleinsatz

¢ Mitwirkung im Qualitdtsmanagement sowie enge Zusammenarbeit mit
Pflegedienstleitung und weiteren Fachbereichen

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann (m/w/d), Gesundheits- &
Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d) oder ein abgeschlossenes Studium
im Gesundheitswesen (BA/MA Pflege oder Pflegemanagement)

e Gerne mit abgeschlossener Weiterbildung Wohnbereichsleitung/Pflegedienstleitung
oder Bereitschaft diese bei uns zu erlangen

e Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Bewohnenden, Angehdrigen & Mitarbeitenden
e Erfahrung in der Personalfuhrung und Organisation im Pflegebereich

e Kenntnisse im Qualitatsmanagement und Pflegeprozess (inkl. Strukturmodell)

Darauf konnen Sie sich freuen

e Verantwortungsvolle Fihrungsposition mit Gestaltungsspielraum



Mitarbeit in einem engagierten und multiprofessionellem Team

Qualifizierte Einarbeitung und kollegiale Begleitung

Regelmalige Mitarbeiterfeste & Jubilaumsfeiern

Individuelle Weiterbildungsméglichkeiten (z.B. als WBL oder PDL)

Modernste Arbeitsmittel u.a. mobile Pflegedokumentation

Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit Zuschlagen fur die Arbeit an Sonn- &
Feiertagen sowie eine tariflich vereinbarte Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt

Zuschuss zum Deutschlandticket

Betriebliche Altersversorgung & Lebensarbeitszeitkonto

Urban Sports Club sowie Einkaufsvergtinstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hirth

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum Pulheim, Pulheim
Steinstr. 19
50259 Pulheim

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



