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Bewerbungsfrist: 30.09.2025
Mitarbeiter im Zentralen Belegungsmanagement (m/w/d)

Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit:
Mitarbeiter im Zentralen Belegungsmanagement (m/w/d)

Das Caritas-Krankenhaus St. Josef ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der
Versorgungsstufe 1l mit 325 Planbetten und den Fachabteilungen Innere Medizin, Nephrologie
mit Dialysezentrum, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Plastische Hand- und
Wiederherstellungschirurgie, Unfallchirurgie, Anasthesiologie mit interdisziplinarer
Intensiveinheit und den Lehrstiuhlen Frauenheilkunde/Geburtshilfe und Urologie der Universitat
Regensburg.

lhre Aufgaben

Im stationdren Versorgungsprozess bedarf es einer effizienten Kapazitatsplanung und
Steuerung der Patientenstréme, um mdéglichst viele Patientinnen und Patienten versorgen und
zugleich alle Anforderungen hinsichtlich der Auslastung von Krankenhausbetten erfiillen zu
kénnen. Dabei nimmt das Zentrale Belegungsmanagement als Bindeglied zwischen
unterschiedlichen Bereichen eine zentrale Rolle ein. Schnittstellen gibt es mit der Zentralen
Notaufnahme und der Zentralen Patientenaufnahme, dem OP-Bereich und der
Funktionsdiagnostik sowie mit den Stationen und Fachabteilungen.

Terminierung aller geplanten Aufnahmen

Terminierung aller geplanten ambulanten und stationaren Operationen

Bettendisposition flr geplante Aufnahmen, ungeplante Aufnahmen und Verlegungen im
Haus

Bearbeitung von Anfragen unserer Patienten und niedergelassenen Arzten
e Fuhren von Statistiken und Pflegen von QM-Dokumenten

e Tagliche Kontrolle der Einbestellungen und OP-Termine

Wir erwarten



e eine abgeschlossene Ausbildung zur/m Med. Fachangestellte/n oder Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

e sehr gute EDV-Kenntnisse

e Die Fahigkeit und Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit mit allen
Berufsgruppen

e Selbstandige Arbeitsweise, Engagement und Durchsetzungsvermogen

e Fachliche, soziale und personliche Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
Engagement

¢ Freundliches Auftreten und Kundenorientierung

e Beherrschung Zehnfingersystem

Wir bieten

o Arbeiten in einem kleinen Team und in einer angenehmen Arbeitsatmosphare, gepragt
von kollegialem Miteinander

e Regelmalige Arbeitszeiten von Montag bis Freitag (Arbeitszeiten: Frihdienst 5.45 -
14.15; Zwischendienst 08.00 - 16.30; Spatdienst 08.30 - 17.00), kein Bereitschaftsdienst

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe an der Schllisselposition in
unserem Krankenhaus

o Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TarifvertragBetriebliche Altersvorsorge und
Sozialleistungen einer karitativen Einrichtung

o Preiswerte Verpflegung in unserer hauseigenen Cafeteria
e Umfangreiche Sozialleistungen einer karitativen Einrichtung

o Fortbildungsméglichkeiten

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail und im PDF-Format an



pflegedirektion@csj.de oder informieren Sie sich vorab telefonisch bei Herrn Eisenhut unter
0941/782-3012.

Bewerbungsadresse:

Caritas-Krankenhaus St. Josef

Direktion fur Pflege- und Patientenmanagement
Landshuter Strale 65

93053 Regensburg

weitere Infos unter: www.csj.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef
Landshuter Strale 65
93053 Regensburg
Dienstort:
Ansprechpartner(in): DPP, Direktion fur Pflege- und Patientenmanagement

pflegedirektion@csj.de
(0941) 782-2610

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



