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Bewerbungsfrist: 31.08.2026
Bereichsleitung Pflege, Pflege- oder Sozialmanager bzw. Gesundheits6konom (m/w/d)

Der Caritasverband fur den Bezirk Limburg ist mit seinen vielfaltigen Angeboten ein
verlasslicher Partner in der Altenhilfe und dartber hinaus. Der Bereich ambulanter und
teilstationarer Versorgung (ambulante Pflegedienste und Tagespflege mit eigenem Fahrdienst)
hat sich in den vergangenen Jahren stetig weiterentwickelt und ist kontinuierlich gewachsen.
Vor diesem Hintergrund erweitern wir unser Leitungsteam und suchen ab dem 1. September
2026 Verstarkung fur den Bereich ambulante und teilstationare Pflege.

Das sind lhre Tatigkeiten

e strategische, organisatorische und wirtschaftliche Steuerung und Weiterentwicklung der
Angebote und Einrichtungen im Bereich ambulante/teilstationare Versorgungsstrukturen
(vier Tagespflegen und drei
Sozialstationen im GroRraum Limburg/Wetzlar)

e Sicherstellen einer bedarfsgerechten Personalplanung sowie eines professionellen
Personal- und
Qualitdtsmanagements

e enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleitungen sowie Begleitung und
Weiterentwicklung der
Fuhrungsstrukturen

e direkte organisatorische Anbindung an den Vorstand der Caritas sowie gemeinsame
strategische
Weiterentwicklung der gesamten Organisation in Zusammenarbeit mit den anderen
Sachbereichsleiterinnen

Wir wiinschen uns

e abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement, Sozialmanagement,
Gesundheitsdkonomie oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufs- und FUhrungserfahrung im Sozial- oder Gesundheitswesen

o fundierte Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Zusammenhange, Freude an
wirtschaftlicher Steuerung sowie ausgepragte Komptenz im Personalmanagement
einschliellich eines wertschatzenden Fihrungsstils

Darauf konnen Sie sich freuen



e Eine vielseitige und spannende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum

e strukturierte und umfassende Einarbeitung sowie eine kontinuierliche fachliche
Begleitung und kollegiale Beratung

e Madglichkeit zur Fort- und Weiterbildung und Supervision, um eigene Ressourcen
weiterzuentwickeln und mit uns zu wachsen

e Vergltung entsprechend den Arbeitsvertragsrechtlinien des Deutschen Caritasverandes
(AVR)

e Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

¢ tolle Benefits wie Jahressonderzahlung, Jobrad-Leasing sowie Rabatte und Angebote
fur Caritas-Mitarbeitende

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Bewerber/-innen missen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhangig
von ihrer kulturellen oder nationalen Herkunft, ihrer Religionszugehdrigkeit, ihres Geschlechts
und ihrer Lebensform tatig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu unseren christlichen Werten
stehen. Wir freuen uns selbstverstandlich auch Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wir freuen uns Uber die Zusendung von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bitte mit
Angabe der Referenznummer 2026/11-SB5 an den

Caritasverband fiir den Bezirk Limburg e.V.

z. Hd. Herrn Hendrik Cloer

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg

bewerbung@caritas-limburg.de

Noch Fragen? Auskiinfte zur Stelle erteilt gerne Hendrik Cléer per E-Mail: h.cloeer@caritas-
limburg.de

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband fir den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband fir den Bezirk Limburg e.V.
Geschéftsstelle

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



