
Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Leitung (m/w/d) ambulante Kinder- und Jugendhilfe

In unserer ambulanten Kinder- und Jugendhilfe begleiten wir Kinder, Jugendliche und Familien 
in herausfordernden Lebenssituationen - verlässlich, fachlich fundiert und mit Haltung.
Zur Weiterentwicklung unseres Angebots suchen wir eine engagierte Leitungspersönlichkeit, 
die fachliche Verantwortung übernimmt und gleichzeitig nah an der Praxis bleibt.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Fachliche und organisatorische Leitung

 Fachliche Führung des Bereiches sowie der Mitarbeitenden

 Weiterentwicklung und Sicherung von Arbeitsstandards und fachlichen Konzepten

 Fachliche Klärung und Intervention im Rahmen von Fallbesprechungen

 Steuerung der Leistungserbringung und Qualitätssicherung

Operative Fallarbeit

 Übernahme eigener Fälle im Rahmen der ambulanten Hilfen

 Enge Zusammenarbeit mit Familien, Fachkräften und Kooperationspartnern

Kooperation & Netzwerkarbeit

 Pflege und Ausbau der Kontakte zu Jugendämtern

 Akquise neuer Fälle und Mitwirkung an der Angebotsentwicklung

Konzept- und Qualitätsentwicklung

 Weiterentwicklung des fachlichen Konzeptes

 Pflege und Fortschreibung der Leistungs-, Entgelt- und Qualitätsvereinbarungen 
(LEQV)

Wirtschaft & Organisation

 Sicherstellung, Prüfung und Steuerung von Leistungsdokumentation und Abrechnung
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 Wirtschaftliche Steuerung des Bereiches inkl. Mitwirkung an Entgeltverhandlungen

Wir wünschen uns

Ihr Profil

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbare 
Qualifikation

 Mehrjährige Berufserfahrung in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe

 Idealerweise erste Leitungserfahrung oder ausgeprägte Bereitschaft, 
Führungsverantwortung zu übernehmen

 Fundierte Kenntnisse im SGB VIII

 Strukturierte, verantwortungsbewusste und kommunikationsstarke Arbeitsweise

 Fähigkeit, fachliche Klarheit mit Empathie und Teamorientierung zu verbinden

 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum

 Die Kombination aus Leitungstätigkeit und praxisnaher Fallarbeit

 Ein engagiertes, multiprofessionelles Team

 Fachliche Begleitung, Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten

 Attraktive Vergütung nach den geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des 
Deutschen Caritasverbandes analog TVöD

 Ein werteorientiertes Arbeitsumfeld mit Sinn und gesellschaftlicher Relevanz 

 30 Tage Urlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Jahressonderzahlung

 Geburtshilfe: 350 Euro 

 Attraktive Betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit zum Aufbau eines Zeitwertkontos (für Sabbatical, Vorruhestand u. a.) 
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an
Caritasverband Braunschweig e.V.
Dr. Marcus Kröckel
Kasernenstraße 30, 38102 Braunschweig
teamcaritas@caritas-bs.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Braunschweig e.V.

Kasernenstraße 30
38102 Braunschweig

Dienstort: Caritasverband Braunschweig e.V.
Geschäftsstelle
Kasernenstraße 30
38102 Braunschweig

Ansprechpartner(in): Kröckel, Marcus 
teamcaritas@caritas-bs.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:teamcaritas@caritas-bs.de


4


