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Bewerbungsfrist: 06.03.2026
Fachbereichsleitung (m/w/d) Soziale Dienste/ Kinder- und Jugendhilfe

Wir, der Caritasverband fir Dresden e.V., sind eine Dienstgemeinschaft, die in einer pluralen
und sich standig verandernden Welt solidarisch arbeitet und lebt. Das christliche Menschenbild,
das uns Nachstenliebe, Gerechtigkeit und Engagement lehrt, ist Richtschnur unseres
Handelns.

Wir, der Caritasverband flir Dresden e.V. suchen ab sofort fiir zur Verstarkung unseres Teams
unbefristet in Teilzeit (75%/ 29,75 Stunden) eine

Fachbereichsleitung (m/w/d)

Soziale Dienste / Kinder- und Jugendhilfe

Das sind lhre Tatigkeiten

e Leitung der Fachbereiche Soziale Dienste / Kinder- und Jugendhilfe

o Konzeptionelle, wirtschaftliche und ethische Verantwortung fiir den Fachbereich

¢ Nutzung betriebswirtschaftlicher Grundlagen

e Auslbung der Dienst- und Fachaufsicht

e Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, caritativ gepragten padagogischen Arbeit
e Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung, Qualitatsentwicklung und Personalfuhrung
o Tatigkeiten und Aufbereitungen zur Verbandskommunikation intern

e Strukturierung von Themen und Querschnittsthemen z.B. Migration, Teilhabe,
Digitalisierung etc.

o Konzeptionsentwicklung und Weiterentwicklung der Themen

e enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung, Verwaltungsleitung und der anderen
Fachbereichsleitung

e Forderung der Zusammenarbeit im Team, mit Tragern, Kooperationspartnern und
Pfarrgemeinden



e Vertretung des Verbandes in der Gremienarbeit

Wir wiinschen uns

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium in relevanten Bereichen (Sozialwesen mit
betriebswirtschaftlicher Ausrichtung und angrenzende Bereiche)

e Weiterbildung und Befahigung zur Leitung und Organisationsentwicklung
e Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung und werteorientiertes Fuhrungsverstandnis
e Kenntnisse zur Aufbereitung betriebswirtschaftlicher Themen

e Organisationsgeschick, Kommunikations- und Verhandlungsstarkte sowie
Durchsetzungsvermdgen, Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Gute Kenntnisse gangiger Office-Anwendungen
e Flhrerschein Klasse B

e Zugehdrigkeit bzw. personliche Identifikation und Wissen der Ziele und Aufgaben der
Caritas als Teil der katholischen Kirche

e Mehrjahrige Leitungserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

e Hohe Einsatzbereitschaft und Vorbildfunktion flr Mitarbeitende und Betreute

Darauf konnen Sie sich freuen

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit

e Mdglichkeit eines Job Rad

e |eistungen entsprechend der aktuell glltigen AVR OST des Deutschen
Caritasverbandes

o tarifliche Vergltung
o betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberbeitragen bzw. -zuschissen

o Maglichkeit zu Supervision und Fortbildungen gem. AVR Fort- und
Weiterbildungstage

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche,
Menschen in schwierigen Lebenslagen

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen

Funktion: Fachkraft



Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-Mail)
bitte bis spatestens 06.03.2026 an:

Caritasverband fiir Dresden e.V.

Geschaftsstelle
Geschéftsfiihrer Sebastian Kieslich

Canalettostralle 10
01307 Dresden
E-Mail: info@caritas-dresden.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir Dresden e.V.
Canalettostralle 10
01307 Dresden

Dienstort: Caritasverband f.Dresden e.V. Geschaftsstelle
Canalettostralle 10
01307 Dresden

Ansprechpartner(in): Kieslich, Sebastian

kieslich@caritas-dresden.de
+49 (351) 4984707

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!






