
Bewerbungsfrist: 31.08.2025

stellv. Kita-Leitung (w/m/d) Horrem-Sindorf

Der Katholische Kirchengemeindeverband Horrem-Sindorf ist Träger von zwei 
Kindertageseinrichtungen, die im Verbund miteinander arbeiten. Mit unseren zahlreichen 
familienunterstützenden Angeboten leisten wir einen wichtigen Beitrag für die Entwicklung der 
Kinder und ihrer Familien im Seelsorgebereich. 

Wir suchen für die Kindertagesstätte Christus König zum 01.08.2025

eine ständig stellv. Leitung (m/w/d)

(Vollzeit, unbefristet).

 

Ihre Aufgaben

 Unterstützung der Einrichtungsleitung

 Aktive Mitarbeit bei der Gesamtorganisation der Einrichtung und den Arbeiten rund um 
das Familienzentrum

 Vertretung der Einrichtungsleitung

 Begleitung und Förderung der Kinder

 Engagierte Mitgestaltung des Kita-Alltags

 Planung und Durchführung von Projekten 

 Familiäre Zusammenarbeit mit den Eltern

 Systematisches Beobachten, Dokumentieren und Planen im Team

 Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption

 Aktive Mitarbeit an der Kita-Pastoral

Wir erwarten

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilpädagoge/in, 
Heilerziehungspfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in, Absolventen der 
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Studiengänge Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik, Rehabilitationspädagogik, 
Sonderpädagogik, Soziale Arbeit oder einen gleichwertigen Abschluss 

 Berufserfahrung als Gruppenleitung oder stellvertr. Leitung einer Einrichtung

 Eine positive Einstellung zur christlichen Wertevermittlung

 Liebe zum Beruf

 Ein großes Herz für Kinder

 Freude an Teamarbeit und aktiver Mitgestaltung

 Fachliche und soziale Kompetenzen

 

Wir bieten

 Eine schöne Arbeitsatmosphäre mit sehr motivierten Mitarbeitern

 Tolle, wissbegierige Entdeckerkinder

 Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse

 Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Selbständigkeit 
und Eigenverantwortlichkeit

 Unterstützung durch ein produktives und modernes Team 

 Weiterentwicklung der pädagogischen und religionspädagogischen Konzeption

 Vergütung nach KAVO in Anlehnung an den TVÖD

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

 Möglichkeiten zur Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Durch unser Schutzkonzept bekennen wir uns zu unseren einrichtungsbezogenen 
Schutzkonzepten, unserer Haltung zum Kinderschutz und Kultur der Achtsamkeit. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie per E-Mail an:

bewerbungen@kerpen-sued-west.de

 

oder per Post an: 

Kirchengemeindeverband Horrem-Sindorf 

Kerpener Str. 36

50170 Kerpen

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kirchengemeindeverband Horrem/Sindorf

Kerpener Str. 36
50170 Kerpen

Dienstort: Kath. Kindergarten Christus König

Dechant-Buff-Str. 2 - 4
50169 Kerpen-Horrem

Ansprechpartner(in): Rother, Maria Lara
maria.rother@erzbistum-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:bewerbungen@kerpen-sued-west.de

