
Bewerbungsfrist: 

Pflegedienstleitung / PDL - stationären Pflege "St. Friedrich" (m/w/d)

Sie möchten Pflege aktiv gestalten, Mitarbeitende wertschätzend führen und Verantwortung 
übernehmen - und das in Teilzeit?
In unserer stationären Einrichtung St. Friedrich arbeiten wir in Wohngruppen mit einem hohen 
Anspruch an Qualität, Beziehung und Individualität. Als Pflegedienstleitung übernehmen Sie 
eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung unserer Pflege- und Führungsprozesse.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sicherstellung einer bedarfsgerechten Personaleinsatzplanung sowie der 
Personalentwicklung

 Fachliche und wertschätzende Führung und Begleitung der Mitarbeitenden

 Steuerung und Weiterentwicklung der Pflegeleistungen nach aktuellen 
Qualitätsstandards

 Verantwortung für eine ganzheitliche, individuelle und bewohnerorientierte Pflege

 Kontinuierliche Optimierung von Pflegeprozessen und Arbeitsabläufen

 Zentrale Ansprechperson für Angehörige, Mitarbeitende und externe Kooperations- und 
Netzwerkpartner

 Aktive Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit sowie Mitwirkung in Gremien und 
Veranstaltungen

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, Altenpfleger oder eine vergleichbare 
Qualifikation

 Weiterbildung zur Pflegedienstleitung gemäß § 71 SGB XI

 Idealerweise erste Erfahrung in einer Leitungsfunktion

 Freude an konzeptioneller Arbeit und an der Weiterentwicklung von Pflege und 
Mitarbeitenden

 Entscheidungsstärke, Organisationsgeschick und ein wertschätzender Führungsstil

 Digitale Kompetenz und Offenheit für neue Programme und Prozesse
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Darauf können Sie sich freuen

 Transparente und attraktive Vergütung nach AVR mit Jahressonderzahlungen

 Eine vom Arbeitgeber mit über 5% finanzierte Altersversorgung der KZVK

 Strukturierte Einarbeitung sowie kurze Entscheidungswege

 Krankenzusatzversicherung und Lebensarbeitszeitkonten

 Förderung von Fort- und Weiterbildungen

 Vielfältige Angebote der Gesundheitsförderung und Jobrad

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Entdecken Sie weitere Mitarbeitervorteile unter www.zukunft.caritas-ahaus-vreden.de. 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Ahaus-Vreden e. V.

Coesfelder Straße 6
48683 Ahaus

https://www.zukunft.caritas-ahaus-vreden.de/start/
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Dienstort: Caritasverband im Dekanat Ahaus-Vreden e. V.
Caritas-Seniorenheim St. Friedrich, Wessum
Eichenallee 3-5
48683 Ahaus-Wessum

Ansprechpartner(in): Gesing, Petra

+49 (2561) 95170

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


