
Bewerbungsfrist: 

Servicekraft für die Cafeteria w/m/d

Für die Cafeteria des Caritas-Zentrums Franz von Assisi suchen wir Mitarbeiter/innen, die sich 
um unsere Bewohner und Gäste kümmern und den reibungslosen Ablauf der Mahlzeiten 
organisieren.

 Haben Sie Erfahrungen im Bereich der Gastronomie?

 Haben Sie Freude am Umgang mit älteren Menschen?

 Sind Sie motiviert und arbeiten gerne im Team?

 Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir bieten hier eine Stelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Gerne 
ermöglichen wir auch einen kurzfristigen Beschäftigungsstart.

Das sind Ihre Tätigkeiten

In der Cafeteria bewirten wir Bewohner, Angehörige, Mitarbeiter und Gäste. Im CaritasForum 
führen wir unterschiedliche Veranstatlungen durch. Die dazugehörige Bewirtung übernehmen 
ebenfalls die Mitarbeitenden der Cafeteria.

Zu den Aufgaben gehören:

 Speisenausgabe mit allen Vor- und Nacharbeiten

 Kassentätigkeit

 Transport der Speisen von der Küche zur Ausgabetheke

 Bewirtung bei Veranstaltungen des Hauses

 Reinigung der Ausgabetheken sowie der Räume der Cafeteria

 Einhaltung der Lebensmittelhygiene-Verordnung sowie der Hygiene- und 
Sicherheitsvorschriften

Wir wünschen uns

Wir wünschen uns von Ihnen:

 Freundlichkeit, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit

 Flexibilität, Teamfähigkeit und Engagement
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 Erfahrung im Service und in der Gastronomie

 Gute Deutschkenntnisse

Darauf können Sie sich freuen

 einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz,

 Arbeit in einem offenen und freundlichen Team,

 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien in den Einrichtungen des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) mit regelmäßigen tariflichen Erhöhungen,

 alle Vorteile in Anlehnung an den öffentlichen Dienst wie z. B. Vergünstigungen bei 
KFZ-Versicherungen,

 Möglichkeit zum Fahrradleasing über unseren Kooperationspartner Businessbike,

 ein kostenloses Gymnastikangebot im Caritas-Zentrum Franz von Assisi,

 diverse Vergünstigungen über Corporate Benefits,

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung über die Kirchliche 
Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Weitere Angaben zum Gehalt:
Die Höhe des Gehaltes hängt von der wöchentlichen Arbeitszeit, der Qualifikation, der 
Berufserfahrung sowie der Betriebszugehörigkeit ab.

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband  Herten e.V.

Hospitalstraße 11-13
45699 Herten

Dienstort: Caritasverband Herten e. V.
Caritas-Zentrum Franz von Assisi
Hospitalstraße 13
45699 Herten

Ansprechpartner(in): Hegenbarth, Agnieszka
bewerbung@caritas-herten.de
+49 (02366) 304-466

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


