
Bewerbungsfrist: 10.10.2026

Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Du möchtest Teil des WIR werden? Dann bewirb dich jetzt für eine:

Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Das Caritas Krankenhaus St. Josef ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der 
Versorgungsstufe II mit 325 Planbetten und den Fachabteilungen Innere Medizin, Nephrologie 
mit Dialysezentrum, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Plastische Hand- und 
Wiederherstellungschirurgie, Unfallchirurgie, Anästhesiologie mit interdisziplinärer 
Intensiveinheit und den Lehrstühlen Gynäkologie/Geburtshilfe und Urologie der Universität 
Regensburg.

Du möchtest einen Beruf mit Zukunft, arbeitest gerne mit Menschen und interessierst dich 
dafür, was hinter den Kulissen eines Krankenhauses passiert? Du willst Organisation, 
Wirtschaft und Gesundheit miteinander verbinden und dabei jeden Tag etwas bewegen? Dann 
starte deine Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau im Gesundheitswesen bei uns! 

Ausbildungsdauer:

Die Ausbildung dauert regulär 3 Jahre. Bei entsprechenden Voraussetzungen und guten 
Leistungen besteht die Möglichkeit, die Ausbildungszeit zu verkürzen. 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Abwechslung: Dich erwarten Einsätze in verschiedenen kaufmännischen Abteilungen 
(u.a. Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen, Personal und QM) sowie spannende 
Einblicke in den Alltag unseres Krankenhauses.

 Know-how: Du verbindest kaufmännisches Wissen mit spannenden Themen aus dem 
Gesundheitswesen und lernst dieses in der Praxis einzusetzen.

 Mitgestalten: Du lernst, wie Verträge, Kosten, Abrechnungen und Qualität im 
Gesundheitswesen zusammenspielen - und kannst dabei Schritt für Schritt 
Verantwortung übernehmen.

 Berufsschule: Blockweise besuchst du die Berufsschule in Straubing.

Wir wünschen uns
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 Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur

 Interesse für gesundheitliche Themen

 Verantwortungsbewusstsein

 Freude am Umgang mit Menschen

 Eigeninitiative und Engagement

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

 Mittragen der kirchlich-karitativen Zielsetzung unseres Hauses

Darauf können Sie sich freuen

 ein zukunftsorientiertes, abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

 einen technisch modernst ausgestatteten Arbeitsplatz

 ein kollegiales Arbeitsklima

 Vergütung nach AVR-Caritas

 Einkaufsvergünstigungen und Mitarbeitervorteile wie das Jobticket (RVV)

 Kiosk-Rabatte und Mitarbeiterpreise in der Kantine

 30 Tage Urlaub, ein zusätzlich freier Tag (AZV-Tag), sowie Freistellung für private und 
kirchliche Anlässe (z. B. Taufe, Hochzeit)

 Offenheit: Bei uns erwartet dich ein offener und respektvoller Umgang sowie eine 
gelebte WIR-Kultur

 Ansprechpartner: Du hast einen festen Ansprechpartner an deiner Seite, der dich 
während deiner Ausbildung unterstützt. Regelmäßige Austauschrunden bieten dir 
zusätzlich Raum für Fragen und Feedback.

 Attraktive Verfügung: 1. Lehrjahr 1.368,26 €, 2. Lehrjahr 1.418,20 €, 3. Lehrjahr 
1.464,02 €

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
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Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Bitte bewirb dich über den folgenden Link:

Bewerber Web

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Schneck, Simone
sschneck@csj.de
(0941/782) 2224

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://bfdcari.pi-asp.de/bewerber-web/?company=2F101-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=114eaf19-7db4-4466-bd2b-ebb8b9526e3a,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140

