
Bewerbungsfrist: 25.08.2026

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) - 90% Stellenumfang

In der Gruppe Mogli leben neun Kinder ab 6 Jahren, die ganzjährig individuell begleitet und 
gefördert werden. Der Verbleib bis zum Jugendalter ist, je nach Perspektiventwicklung, 
möglich. Bei uns erfahren die Kinder und Jugendlichen verlässliche Beziehungen, klare 
Strukturen und eine gezielte, persönliche Förderung. Der Alltag wird unter anderem durch 
kreative Freizeitangebote sowie individuelle und gemeinsame Ausflüge abwechslungsreich und 
lebendig gestaltet.  Die Kinder und Jugendlichen werden von einem engagierten und 
kompetenten Team betreut, dessen Zusammenarbeit von gegenseitiger Unterstützung, 
fachlichen Austausch und einem wertschätzenden Miteinander geprägt ist.

 

Die CJG Kinder- & Jugendhilfe St. Josef ist eine Einrichtung in Trägerschaft der Caritas-
Jugendhilfe-GmbH. Wir bieten teilstationäre und stationäre Hilfen für 97 Kinder und 
Jugendliche. Dabei ist die Traumapädagogik ein fester Bestandteil unserer pädagogischen 
Arbeit. Eine traumapädagogische Grundhaltung und das Vermitteln entsprechender Methoden 
werden stetig

in Fort- und Weiterbildungen geschult.

In unserer Einrichtung arbeiten Menschen, die sich unabhängig von ihrer Herkunft, 
Religionszugehörigkeit, sexuellen Orientierung, Identität und ihrem Geschlecht für die Belange 
benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Familien einsetzen

 

Wenn Sie eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Sozialpädagoge*in, 
Sozialarbeiter*in, Heilpädagoge*in, Psycholog*in, Erziehungswissenschaftler*in oder 
Sonderpädagoge*in (Dipl., M.A., B.A.) haben, senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung.

Die CJG Kinder- & Jugendhilfe St. Josef sucht zum 01.08.2026 Pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) - 90% Stellenumfang 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Begleitung und Förderung der Kinder und Jugendlichen im pädagogischen Alltag

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Fach-, Hilfeplan- und 
Elterngesprächen

 Kooperation mit internen und externen Helfer*innensystemen

 hauswirtschaftliche, organisatorische und verwaltungstechnische Tätigkeiten
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 Förderung der individuellen Talente und Fähigkeiten der Kinder u. Jugendlichen

 Planung und Durchführung kreativer Freizeitangebote

 Mitarbeit bei der Erstellung der individuellen Erziehungsplanung

 Arbeit nach dem Bezugspädagog*innen-System

 Dokumentation und Erstellung von Berichten

 Gruppendienste mit Nachtbereitschaft, Wochenend- und Feiertagsdiensten

 

Wir wünschen uns

 Begeisterung und Engagement für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und 
deren Familiensystemen

 Kommunikationsstärke sowie Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift

 Interesse an den Biographien der Kinder, Jugendlichen und deren Familien

 eine wertschätzende, annehmende Haltung und einen lösungs- und 
ressourcenorientierten Arbeitsansatz

 den Wunsch, nach traumapädagogischen Grundsätzen zu arbeiten

 den Wunsch in einem Team mit engagierten und kompetenten Kolleg*innen zu 
arbeiten

 den Wunsch, sich fachlich weiterzuentwickeln

 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Belastbarkeit, Team- und 
Kooperationsfähigkeit

 Interesse an Mitwirkung, Beteiligung, Gremienarbeit und Engagement in 
Arbeitskreisen

 Bereitschaft zu Schichtdienst inkl. Nachtbereitschaften

 Führerschein der Klasse B

 

Darauf können Sie sich freuen

 Vergütung nach AVR-Caritas-Tarif mit Zuschlägen und Jahressonderzahlung

 betriebliche Altersvorsorge durch Arbeitgeberanteil in der KZVK

 30 Tage Jahresurlaub plus zwei bezahlte Regenerationstage und bis zu 3 
zusätzliche Urlaubstage für Schichtarbeit 

 Arbeit im Team mit engagierten Mitarbeiter*innen

 intensive standardisierte Phase der Einarbeitung und Arbeitshilfen im Rahmen 
unseres Qualitätsmanagements
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 Fortbildungen und Supervision, Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung

 Jobrad - Möglichkeit des Fahrradleasings nach der Probezeit

 Jobticket (Zuschuss zum Deutschlandticket)

 Mitgliedschaft im Urban Sports Club

 vergünstigte Produkte und Dienstleistungen über die Vorteilsportale Corporate 
Benefits und WGKD

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Jugendhilfe-GmbH

Klosterstr. 79
50931 Köln

Dienstort: CJG Kinder- und Jugendhilfe St. Josef

Am Portzenacker 1 a
51069 Köln

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


