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Pflegefachkraft (m/w/d) als Wohnbereichsleitung und stv. Pflegedienstleitung (m/w/d) 
Düsseldorf - Unterbilk

In unserem kleinen, familiären Altenzentrum St. Martin mit Platz für 64 Bewohner:innen, verteilt 
auf 6 Wohneinheiten, schaffen wir eine herzliche Atmosphäre. Zu unseren Highlights zählen die 
einladende Dachterrasse samt Blick auf den Rheinturm, der grüne Innenhof und die hellen 
Tagesräume. Dank der zentralen und dennoch ruhigen Lage sind die Lorettostraße mit ihren 
Cafés und Geschäften, der Florapark oder das Rheinufer in wenigen Minuten zu Fuß erreichen. 
Zudem sind wir hervorragend an den öffentlichen Nahverkehr angebunden. 

Für unser Team im Altenzentrum St. Martin suchen wir Sie als

Pflegefachkraft (m/w/d) als Wohnbereichsleitung und stv. Pflegedienstleitung (m/w/d) 
Düsseldorf - Unterbilk unbefristet - in Vollzeit (derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie leiten Ihren Wohnbereich eigenverantwortlich und übernehmen Aufgaben als 
stellvertretende PDL (m/w/d). Dabei führen Sie Ihr Team mit Fachlichkeit und Herz.

 Sie planen die Dienste, fördern die Teamentwicklung und begleiten neue Kolleg:innen

 Sie sichern eine individuelle, aktivierende Pflege nach SGB XI und unseren 
Qualitätsstandards

 Sie dokumentieren den Pflegeprozess strukturiert und digital

 Sie achten auf die Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsvorgaben und gestalten 
Abläufe aktiv mit

 Sie haben für Angehörige und unsere Bewohner:innen jederzeit ein offenes Ohr

 Sie arbeiten eng mit unserer PDL (m/w/d), behandelnden Ärzt:innen und 
Therapeut:innen zusammen

Wir wünschen uns

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft / Altenpfleger / 
Pflegefachfrau / Pflegefachmann / Krankenschwester / Gesundheits- und 
Krankenpfleger / Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

 Berufserfahrung in der stationären Pflege bringen Sie mit

 Ihnen ist eine einfühlsame und kompetente Pflege genauso wichtig wie uns



2

 Sie arbeiten gerne im Team und schätzt ein gutes Miteinander

 eine Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung ist ein kann aber kein muss

Darauf können Sie sich freuen

 attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen & Jahressonderzahlungen

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 33 Urlaubstage berechnet auf der Grundlage einer 5,5- Tage-Woche + Sonderurlaub 
bei besonderen Anlässen

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)

 Zahlung des Immoscout24 Pro Plus Abo für 3 Monate bei Umzug nach Düsseldorf oder 
Umgebung

 großes Benefits-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

 gemeinschaftliches Erleben durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie 
Karnevalsparty, Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten u. v. m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters, 
ihrer Religion oder ihrer sexuellen Identität.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Martin

Wilhelm-Tell-Str. 9
40219 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


