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Bewerbungsfrist:
Empfangs-Mitarbeiterin (w/m/d)

Die Mutter-Kind-Klinik Langeoog flihrt im Rahmen des Mlittergenesungswerkes stationére
Vorsorge- und RehabilitationsmalBnahmen fiir Frauen mit ihren Kindern durch. Ganzjéhrig
werden bis zu 82 Miitter und 134 Kinder fiir einen Zeitraum von drei Wochen aufgenommen.
Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit zur medizinischen Vorsorge und Rehabilitation fiir
Miuitter gemal3 §§ 24 und 41 SGB V sind gegeben. Das Behandlungskonzept der Mutter-Kind-
Klinik Langeoog ist durch die starke Akzentuierung medizinischer, sozialer sowie
psychologischer Aspekte gekennzeichnet. Die Klinik ist zertifiziert nach systemQM Eltern und
Kind (BAR).

Fir unsere Mutter-Kind-Klinik auf der Nordseeinsel Langeoog suchen wir zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine

Empfangs-Mitarbeiterin (w/m/d) fir die Bewegungs- und Sporttherapie
in Teilzeit oder Vollzeit

Sie arbeiten an einem der schonsten Strande Deutschlands. In unserer unmittelbar
hinter den Diinen gelegenen Mutter-Kind-Klinik betreuen Sie als Teil des Teams der
Bewegungs- und Sporttherapie bis zu 82 Frauen mit ihren Kindern, die fiir drei Wochen
zu uns kommen. Dabei finden weder abends noch an den Wochenenden Therapien statt
- dann haben Sie arbeitsfrei.

Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams!

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie betreuen den Empfang der Bewegungs- und Sporttherapie. Hier unterstiitzen Sie
unsere Patientinnen genauso wie lhre Kolleg:innen.

e Sie sind verantwortlich fiir die Vor- und Nachbereitung der verordneten
Hydrojetmassagen und Wannenbader, begleiten unsere Patientinnen und weisen sie
entsprechend ein.

e Sie Ubernehmen tagliche Reinigungsarbeiten und kimmern sich um die Waschepflege.

o Sie behalten bendtigte Materialien wie Massage6l und Badezusatze im Blick und
kiimmern sich um das Bestellwesen.

e Sie sind beteiligt an der Umsetzung des Qualitatsmanagementkonzeptes mit der
stetigen Aktualisierung und Weiterentwicklung von Formularen, Handreichungen und
Therapiekonzepten.



o |dealerweise bringen Sie das Interesse mit, unsere Nordic-Walking-Gruppen anzuleiten
oder sind sogar qualifiziert, andere Bewegungsangebote durchzuflhren.

Wir wiinschen uns

e Sie haben Spal} an der Arbeit flir und mit Menschen. Mit Engagement und Ihrem
freundlichen, fréhlichen und professionellen Auftreten sind Sie erste Ansprechpartnerin
fir unsere Patientinnen in der Bewegungs- und Sporttherapie.

o Als Teamplayer unterstiitzen Sie lhre Kolleg:innen bei der Vor- und Nachbereitung ihrer
Therapien und tragen bei zu einer positiven, kollegialen Arbeitsatmosphare.

e Sie verfligen Uber Organisationsgeschick und behalten so den Uberblick tiber die
taglichen Ablaufe der Bewegungs- und Sporttherapie.

e Sie gehdren der christlichen Kirche an oder bringen der christlichen Kirche und ihren
sozialen Diensten eine positive Grundeinstellung entgegen.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Einbindung in ein fachkompetentes Team

e Einen zunachst befristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergitung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit
Uberdurchschnittlichen Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge KZVK

o Geregelte Arbeitszeiten, welche die Freizeit planbar machen. Die Wochenenden sind
arbeitsfrei.

e Mdglichkeit zur Fortbildung
¢ Bei Bedarf kostenglinstige Unterkunft und Mittagsverpflegung

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt
Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas Nord

Weitere Angaben



Unser Stellenprofil passt zu lhnen und wir konnten lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns
Uber lhre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Informationen
zu |hrer Qualifikation bevorzugt per E-Mail an:

Mutter-Kind-Klinik Langeoog
Personalabteilung, Stiderdiinenring 61, 26465 Langeoog

E-Mail: personal@caritasklinik-langeoog.de

Fur Fragen steht Ihnen zur Verfligung:
Nathalie Gehle, Personalreferentin
Telefon 04972/687-2561

Weitere Informationen zur Mutter-Kind-Klinik Langeoog finden Sie unter www.caritasklinik-

langeoog.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur die Didzese Hildesheim e.V.
Geschéftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Mutter-Kind-Klinik Langeoog

Stationare Vorsorge und Rehabilitation flr Mutter und Kind
Suderdlnenring 61
26465 Langeoog

Ansprechpartner(in): Gehle, Nathalie

personal@caritasklinik-langeoog.de
+49 (4972) 687-2561

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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