caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 31.12.2025
Ergotherapeut / Arbeitserzieher (m/w/d)

Ergotherapeut / Arbeitserzieher (m/w/d)

zum nachst moglichen Zeitpunkt in Teilzeit (31,2 Std./Wo.), unbefristet
Dienstort: Kaiserslautern

Die CBS Caritas Betriebstragergesellschaft mbH Speyer ist eine 100-prozentige Tochter des
Caritasverbandes fiir die Di6zese Speyer e.V. und beschaftigt rund 2.300 hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie ist Trager von 14 Caritas-Altenzentren sowie 10 Caritas-
Forderzentren fiir die Bereiche Behinderten-, Jugend- und Wohnungslosenhilfe.

Das Caritas-Forderzentrum St. Lukas in Kaiserslautern versorgt Menschen mit psychischen
Erkrankungen aus der Stadt und dem Landkreis Kaiserslautern. Wir bieten individuell
abgestimmte Hilfe, offene und ambulante Angebote, verschiedene Wohnformen sowie Rat fur
Angehorige.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Planung, Durchfihrung und Begleitung von tagesstrukturierenden Einzel- und
Gruppenangeboten fir Menschen mit seelischen Beeintrachtigungen

e Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Tagesstruktur-Konzepts

e Erstellung und Umsetzung der individuellen Teilhabeplanung im Bereich der
Tagesstruktur im Dialog mit den Kunden

e Qualifizierte Dokumentation der erbrachten Leistungen

e Aktive Beteiligung an Projekten und Teamprozessen

Wir wiinschen uns

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut®in, Arbeitserzieher*in, im sozialen
oder psychiatrischen Bereich - oder eine vergleichbare Qualifikation

o |dealerweise Berufs- bzw. Vorerfahrungen hinsichtlich der Assistenz von Menschen mit
seelischen Beeintrachtigungen



e Die Kompetenz planvoll und strukturiert zu handeln, eine eigenverantwortliche
Arbeitsweise sowie ein gutes Zeitmanagement

e Freude an der Arbeit mit Menschen, Kommunikationsstarke und eine wertschatzende
Haltung

o Kreativitat, Empathie und Flexibilitat bei der Gestaltung und Anleitung alltagsnaher,
kreativer oder handwerklicher Angebote

e Teamgeist und die Fahigkeit zum interdisziplinaren Denken
e Belastbarkeit und die Motivation, neue Wege mitzugehen
e Gute EDV-Kenntnisse

e Fuhrerschein Klasse B

Darauf konnen Sie sich freuen

o Attraktive Vergltung nach AVR Caritas Tarif inklusive tariflich geregelter Zulagen und
Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaub plus 2 Regenrationstage
e Zusatzliche, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

o Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Verglnstigte Beitrage bei Versicherungen

Shopping-Portal mit Rabatten fur Mitarbeitende und Jobrad

bezuschusstes Deutschland-Ticket

Freistellung fiir Exerzitien

Jubilaumszuwendungen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



CFZ St. Lukas

Andrea Krick

Bereichsleitung

Triftstr. 106

67663 Kaiserslautern
0631-41456161 oder 0631-5349619
andrea.krueck@cbs-speyer.de oder
sabine.henke-john@cbs-speyer.de

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfugung. Bitte reichen Sie lhre
Bewerbungsunterlagen bevorzugt Gber das Online-Formular ein.

Im Falle einer Bewerbung werden Ihre Daten gemaR unserer Datenschutzerklarung verarbeitet.
Diese finden Sie unter www.cbs-speyer.de/datenschutz.

Kontaktdaten

Dienstgeber: CBS Caritas Betriebstragergesellschaft mbH Speyer
Nikolaus-von-Weis-Stralle 6
67346 Speyer

Dienstort: Caritas-Forderzentrum St. Lukas

Einrichtung fir psychisch kranke Menschen
Triftstral’e 106
67663 Kaiserslautern

Ansprechpartner(in): Kruck, Andrea
andrea.krueck@cbs-speyer.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.cbs-speyer.de/datenschutz

