
Bewerbungsfrist: 30.09.2026

Mitarbeiter (m/w/d) für das Prozess- und Qualitätsmanagement mit dem Schwerpunkt 
Pflege

Die zentrale Abteilung Prozess- und Qualitätsmanagement mit Dienstsitz in Hürth-
Hermülheim unterstützt alle Einrichtungen des Caritasverbandes für den Rhein-Erft-Kreis 
bei der Weiterentwicklung und Sicherung hoher Qualitätsstandards in der Pflege.

Sie gestalten Prozesse, begleiten Audits, schulen Mitarbeitende und sorgen dafür, dass 
Qualität im Pflegealltag gelebt wird.

Sie arbeiten strukturiert, lösungsorientiert und möchten Pflegequalität aktiv 
mitgestalten?
Dann kommen Sie zu uns und unterstützen Sie unser Team!

Mitarbeiter (m/w/d) für das Prozess- und Qualitätsmanagement mit dem Schwerpunkt Pflege 
unbefristet

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Aktive Unterstützung des Pflegemanagements bei der Qualitätssicherung und 
Qualitätsentwicklung in unseren ambulanten Diensten und Seniorenzentren

 Erstellung, Aktualisierung und Implementierung von Pflege- und Expertenstandards 
nach neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie nach entsprechenden 
Anforderungen an professionelle Pflege, Einbindung in das QMS

 Durchführung interner Audits und die Begleitung bei externen Prüfungen

 Organisation und Moderation von einrichtungsübergreifenden Qualitätszirkeln

 Management von Fachthemen und Gestaltung von Schulungen

 Pflegeprozessmanagement

 Projektmanagement

 Identifizierung und Umsetzung von Optimierungspotenzialen sowie proaktive 
Weiterentwicklung der bestehenden Prozesslandschaft im Gesamtverband

Wir wünschen uns

 Einschlägige akademische Qualifikation (z.B. Studium im Bereich Pflegewissenschaft 
oder Pflegemanagement) oder einschlägige Ausbildung mit Zusatzqualifikation

 Fundierte praktische Erfahrungen im Qualitäts- und Prozessmanagement
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 Ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten, hohe Analyse- und Problemlösungskompetenz 
sowie Affinität zu digitalen Prozessen

 Sicheres Auftreten und gute Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit

Darauf können Sie sich freuen

 Abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten

 Teamarbeit in familiärer & vertrauensvoller Atmosphäre in einem sich stetig 
weiterentwickelnden Umfeld

 Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit tariflich vereinbartem Urlaubs- & 
Weihnachtsgeld

 Betriebliche Altersversorgung & Lebensarbeitszeitkonto

 Qualifizierte Einarbeitung & kollegiale Begleitung

 Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

 Angebote für Fitness & Gesundheit sowie Einkaufsvergünstigungen

 Zuschuss zum Deutschlandticket

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschäftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hürth
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Dienstort: Caritasverband für den Rhein-Erft-Kreis e.V.
Geschäftsstelle 
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hürth

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


