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Bewerbungsfrist:
Inklusionskraft / Heilpadagogische Fachkraft (m/w/d)

Unsere Kindertagesstatte befindet sich auf der Schal Sick, im beliebten Kélner Veedel Rath-
Heumar.

Wir bieten aktuell 52 Kindern im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt ein liebevolles,
wertschatzendes und qualitativ hochwertiges Bildungsangebot.

Seit 2009 ist unsere Einrichtung als Familienzentrum zertifiziert.

Mehr Infos finden Sie unter: https://www.buergerstiftung-heumar.de/stellenangebote

Das sind lhre Tatigkeiten
Das erwartet Sie:

e 52 Kinder im Alter von 1-6 Jahren
e 3 Gruppen (geschlossen), 1 U3 Gruppe, 2 U3 Gruppen
e Ein tolles Arbeitsklima in einem festen und motivierten Team von 13 Mitarbeitenden

e Mehr Qualitat und Zeit flr padagogische Arbeit durch einen hohen Personalschlissel
(héher als beim Kibiz festgelegt)

e Eine kooperative Atmosphare zwischen Trager, Team und Eltern
o Offene Kommunikationskultur / flache Hierarchien und kurze Dienstwege

e Ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit viel Raum fur neue Ideen und der Moglichkeit
eigene ldeen einzubringen

e Ein offenes Miteinander: Wir sind offen fur Mitarbeiterlnnen unabhangig von ihrer
Herkunft, Religionszugehdrigkeit, sexuellen Orientierung, Identitat und ihrem
Geschlecht.

Wir wiinschen uns

e Einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in - Kindheitspadagoge/in -
Heilpadagoge/in - Kinderkrankenpfleger/in - Heilerziehungspfleger/in - oder andere
Qualifikationen gem. KiBiz fur den Einsatz als padagogische Fachkraft


https://www.buergerstiftung-heumar.de/stellenangebote/

Hohe Sozial- sowie Fachkompetenz

Engagement und Freude an der Bildung, Erziehung, Betreuung und Begleitung unserer
Kinder

Teamarbeit und Spaf an Kommunikation

Flexibilitat in Bezug auf die jeweilige Gruppensituation als auch die individuelle
Bedurfnislage der einzelnen Kinder

Darauf konnen Sie sich freuen

o RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (Tagesfortbildungen,
Zertifizierungskurse, Kosten werden i.d.R. zu 100 % Ubernommen)

e Bezahlung nach KAVO (8b)

e Jahressonderzahlung

e Betriebliche Altersvorsorge

e 30 Urlaubstage + Brauchtums-/Regenerationstage (Rosenmontag)

e Feste SchlieRzeiten in den Schulferien

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B.: Leasing-Dienstrad

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche

o RegelmaRige Events fur alle Mitarbeitenden (Betriebsausfliige und Konzeptionstage)
o Eine Kita mit naturnaher Lage am Kdnigsforst und einem grof3en Aul3engeléande

e Gute Erreichbarkeit mit Bus /Bahn (Linie 9) oder Auto (ausreichend Parkplatze

vorhanden)
Merkmale
Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Tarifvertrag: KAVO 8b

Weitere Angaben
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post!
lhre Ansprechpartnerin:

Sarah Effing



0221-861857

kita.st.cornelius@buergerstiftung-heumar.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Burgerstiftung St. Cornelius Heumar
Moosweg 3
51107 Koln

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Effing, Sarah
kita.st.cornelius@buergerstiftung-heumar.de
+49 (221) 861857

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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