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Bewerbungsfrist: 31.12.2025
Erganzungskraft im Forder- und Betreuungsbereich (m/w/d)

Der Caritasverband Rheine e.V. mit rund 1.500 hauptamtlich Mitarbeitenden unterstitzt Kinder,
Jugendliche, Familien, alte und kranke Menschen sowie Menschen in besonderen
Lebenslagen. Als Teil der Fachabteilung "Arbeit, Wohnen und Teilhabe“ bieten die Caritas-
Emstor-Werkstatten rund 500 Menschen mit geistigen, koérperlichen und seelischen
Einschrankungen berufliche und soziale Teilhabe. Dabei werden sie professionell begleitet und
gefordert durch rund 125 hauptamtliche Mitarbeitende. Als Partner der freien Wirtschaft
bearbeiten unsere Werkstatten Kundenauftrdge aus dem Industrie-, Handwerks- und
Dienstleistungssektor.

Die Caritasverband Rheine e.V. sucht fur die Caritas-Emstor-Werkstatten zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine Erganzungskraft im Forder- und Betreuungsbereich (m/w/d)
vorerst befristet mit einem Beschaftigungsumfang von 39 Stunden/ Woche

Das sind lhre Tatigkeiten

e Begleitung und Férderung zur Teilhabe am Arbeitsleben

Ubernahme von Aufgaben im Bereich der Grundpflege, auch bei Menschen mit
schwerer korperlicher Behinderung unter Nutzung geeigneter Hilfsmittel

Unterstlitzung bei der Gestaltung von Beziehungen und der Kommunikation

Begleitung von Menschen mit herausforderndem Verhalten

Begleitung bei der Durchfuhrung der Arbeitsauftrage

Wir wiinschen uns

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspflegehelfer, Pflegefachassistenz,
Sozialassistent (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation. Quereinstieg mdglich

Freude am Umgang und an der Zusammenarbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen

Ausgepragte Fahigkeit zum Beziehungsaufbau und zur Gestaltung vertrauensvoller
Beziehungen

Bereitschaft, pflegerische Aufgaben zu Gbernehmen

Belastbarkeit sowie Flexibilitdt und Teamorientierung

Kreativitat und ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Darauf konnen Sie sich freuen



e Eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung

e Teamarbeit in einem engagierten, offenen und kompetenten Team
e Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsfreiraum

o Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

e Aktive Unterstitzung der Mitarbeitenden, Beruf und familiare Verpflichtungen in
Einklang zu bringen

e Forderung der beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e VergUtung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
e VVermogenswirksame Leitungen (VL)

e Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)

e Sonderzahlungen, wie zum Beispiel: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e Verzinste betriebliche Altersvorsorge (KZVZ Kéln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, zum Beispiel: ,caribike” (Leasing-Dienstrad)
und Gesundheitstage

e | ebensarbeitszeitkonto

o Verglnstigtes Jobticket sowie eine Vielzahl an Verglinstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung,
Sozialraum

Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Stralte 11
48429 Rheine

Dienstort: Caritas Rheine - Emstor-Werkstattten

Edisonstralle 10
48432 Rheine

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



