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Hauswirtschafts- und Betreuungskraft (m/w/d)

Die Caritas Rheine setzt sich als einer der größten Arbeitgeber der Region mit rund 50 sozialen 
Einrichtungen und Diensten für Menschen ein, die Unterstützung benötigen. Das umfangreiche 
Angebotsportfolio des Komplexträgers erstreckt sich über die Bereiche Familie, Kinder- und 
Jugendhilfe, Gefährdeten- und Behindertenhilfe, Hilfe für suchterkrankte sowie psychisch 
kranke Menschen, ambulante und stationäre Pflege sowie Migration und Integration. Insgesamt 
rund 1.700 hauptamtliche Mitarbeitende sowie etwa 500 ehrenamtlich Engagierte stehen den 
Menschen mit ihren individuellen Bedürfnissen zur Seite.

 

Das Einzugsgebiet der Sozialstation umfasst die Gemeinde Wettringen und Neuenkirchen.

Der Caritasverband Rheine e. V. sucht für die Sozialstation Wettringen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Hauswirtschafts- und Betreuungskraft (m/w/d) unbefristet, in Teilzeit mit bis zu 
20 Wochenstunden.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Reinigung von Räumlichkeiten im privaten Umfeld der Patient/innen (z. B. Küche, Bad, 
Wohnräume)

 Übernahme und Organisation von Einkäufen für den täglichen Bedarf

 Selbstständige Planung und Durchführung der Aufgaben im Rahmen der vereinbarten 
Leistungen

 Teilnahme an Teamsitzungen und regelmäßiger Austausch

Wir wünschen uns

 Freundliches und offenes Auftreten

 Einfühlungsvermögen im Umgang mit hilfsbedürftigen Menschen

 Führerschein Klasse B sowie eigener PKW erforderlich

 Wünschenswert ist Erfahrung in der Zusammenarbeit mit älteren und/oder 
pflegebedürftigen Menschen

Darauf können Sie sich freuen

 Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag
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 Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

 Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsfreiraum

 Ein wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

 Ein festes Bezugspflegesystem

 Familienfreundliche und individuelle Arbeitszeitmodelle

 Aktive Unterstützung der Mitarbeitenden, Beruf und familiäre Verpflichtungen in 
Einklang zu bringen

 Förderung der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

 Vermögenswirksame Leistungen (VL)

 Mindestens 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche)

 Lebensarbeitszeitkonto

 Sonderzahlungen, z. B. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

 Verzinste betriebliche Altersvorsorge (KZVK Köln)

 Betriebliches Gesundheitsmanagement, zum Beispiel „caribike“ (Leasing-Dienstrad) 
und Gesundheitstage

 Vergünstigtes Jobticket

 Vielfältige Mitarbeitendenrabatte und weitere Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Sozialraum
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Straße 11
48429 Rheine

Dienstort: Caritas Rheine - Sozialstation Wettringen
 
Kirchstraße 11-13
48493 Wettringen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


