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Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB XI (m/w/d)

Die Caritas Rheine setzt sich als einer der grof3ten Arbeitgeber der Region mit rund 50 sozialen
Einrichtungen und Diensten fur Menschen ein, die Unterstutzung bendtigen. Das umfangreiche
Angebotsportfolio des Komplextragers erstreckt sich tber die Bereiche Familie, Kinder- und
Jugendhilfe, Gefahrdeten- und Behindertenhilfe, Hilfe fur suchterkrankte sowie psychisch
kranke Menschen, ambulante und stationare Pflege sowie Migration und Integration. Insgesamt
rund 1.700 hauptamtliche Mitarbeitende sowie etwa 500 ehrenamtlich Engagierte stehen den
Menschen mit ihren individuellen Bedurfnissen zur Seite.

Die Altenwohnanlage Caritas-Elisabethstift in Wettringen ist eine mehrgliedrige Einrichtung
der Altenhilfe. Sie umfasst folgende Angebote: 59 vollstationare Pflegeplatze, Palliativpflege,
Kurzzeitpflege, Tagespflege, betreutes Wohnen und ein Café. Die Bewohnerinnen und
Bewohner sowie die Tagesgaste erhalten individuelle Unterstiitzung zur Filihrung eines
individuellen Lebens.

Der Caritasverband Rheine e.V. sucht fur die Altenwohnanlage Caritas-Elisabethstift in
Wettringen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB XI
(m/w/d) unbefristet in Teilzeit

Das sind lhre Tatigkeiten

e Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Beziehung zu den Bewohnenden

e Betreuung von Seniorinnen und Senioren mit eingeschrankter Alltagskompetenz unter
Bertiicksichtigung fachwissenschaftlicher Erkenntnisse, insbesondere im Bereich
dementieller Erkrankungen

e Orientierung an den individuellen Bedurfnissen der Bewohnenden

e Planung, Durchfiihrung und Begleitung von Freizeitangeboten (z. B. Singen, Musizieren,
Basteln, Spielen, Gedachtnistraining, Gottesdienstbesuche)

e Unterstlitzung bei der Biografiearbeit
o Fuhren offener Gesprache uber Leben, Alltag und Sorgen
e Mitwirkung bei verschiedenen therapeutischen Verfahren

e Beobachtung des Gesundheitszustands und Verhaltens der Bewohnenden sowie
Weitergabe relevanter Informationen an die Pflegefachkrafte

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung zur Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB Xl



e Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten infolge kérperlicher,
demenzieller oder psychischer Erkrankungen sowie geistiger Behinderungen

e Fahigkeit zur wirdevollen Begleitung und Anleitung einzelner oder mehrerer Menschen
mit kdrperlichen Beeintrachtigungen, Demenz, psychischen Erkrankungen oder
geistigen Behinderungen

e Psychische Stabilitdt sowie die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Handelns und zur
Abgrenzung

e Ausgepragte soziale Kompetenz und kommunikative Fahigkeiten
e Gute Beobachtungsgabe und Wahrnehmungsfahigkeit

o Empathie- und Beziehungsfahigkeit

e Bereitschaft und Fahigkeit zur nonverbalen Kommunikation

e Phantasie, Kreativitat und Flexibilitat

o Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in der Arbeit mit
pflegebediirftigen Menschen

e Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung
e Mitarbeit in einem erfahrenen, kollegialen und multiprofessionellen Team
e Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

o Planbare freie Tage durch einen Rahmendienstplan, nur jedes 3. Wochenende
Dienstwochenende

o Aktive Unterstlitzung der Mitarbeitenden, Beruf und familiare Verpflichtungen in
Einklang zu bringen

e Forderung der beruflichen/persdnlichen Weiterentwicklung

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
e VVermogenswirksame Leistungen (VL)

e Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (5 Tage/Woche)

e Sonderzahlungen, wie zum Beispiel: Jahressonderzahlung

o Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kdln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, zum Beispiel: ,caribike” (Leasing-Dienstrad)
und Gesundheitstage

e Vergunstigtes Jobticket
e | ebensarbeitszeitkonto

e Eine Vielzahl an Verglnstigungen und diversen Benefits



Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen,
Sozialraum

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.
Lingener Stral3e 11
48429 Rheine

Dienstort: Caritas Rheine - Elisabethstift

Gnoiener Platz 4 - 8
48493 Wettringen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



