
Bewerbungsfrist: 08.09.2025

Referent/in (m/w/d) für Glaubensinformation (FIDES) – Stando

Wir suchen eine/n

Referent/in (m/w/d) für Glaubensinformation (FIDES) - Standort Bonn

mit einem Beschäftigungsumfang von 50-100 %. Die Stelle ist unbefristet

Die Stelle ist organisatorisch im Bereich Strategie & Evangelisierung des Erzbischöflichen 
Generalvikariats Köln angesiedelt. Das Erzbischöfliche Generalvikariat ist die zentrale 
Verwaltung des Erzbistums Köln.

FIDES ist eine Beratungsstelle für religiös Interessierte im Fachbereich Evangelisierung, 
Bereich Strategie & Evangelisierung. Hier werden gezielt neue Wege der Verkündigung, des 
Gemeindeaufbaus und der Glaubensweitergabe entwickelt, ausprobiert und etabliert. Die 
Beratungsstelle FIDES ist insbesondere eine Anlaufstelle für Menschen, die im 
Erwachsenenalter die Sakramente der Taufe & Firmung empfangen wollen. Außerdem können 
sich Menschen an FIDES wenden, die zum katholischen Glauben konvertieren, wieder in die 
Kirche eintreten oder mehr über den Glauben erfahren wollen. FIDES ist ein Ort für alle 
Menschen, die auf der Suche nach Ihrem Platz in der katholischen Kirche sind und den 
Wunsch nach einer vertieften Gottesbeziehung verspüren.

In diesem spannenden Umfeld wartet eine Schlüsselposition auf Sie. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Begleitung von Menschen, die sich mit ihren Anliegen und Fragen rund um die Themen 
Erwachsenentaufe, Erwachsenenfirmung, Kircheneintritt oder Konversion an FIDES 
wenden

 inhaltliche Grundlagenarbeit, Aufbereitung und Konzeption relevanter Themen der 
Evangelisierung und Glaubensweitergabe, sowie Entwicklung entsprechender Konzepte 
und Angebote, inkl. der geeigneten Kommunikation u.a. über Social Media

 Aufbau und Pflege eines Netzwerks, um Menschen eine dauerhafte kirchliche 
Beheimatung zu ermöglichen

 Entwicklung, Durchführung und Etablierung neuer Formate zur Förderung der 
Sprachfähigkeit im Glauben und zur Glaubensweitergabe

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit den relevanten Fachbereichen im Generalvikariat 
und Einrichtungen im Erzbistum Köln
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Wir wünschen uns

 Magister/Diplom/Master der (vorzugsweise) katholischen Theologie, 
Religionspädagogik, Psychologie oder gleichwertige Qualifikation

 Know-how im Umgang mit neuen geistlichen Gemeinschaften, pastoraler Arbeit und 
Glaubenskursen (z.B. Alpha)

 idealerweise eigene Erfahrung in geistlicher Begleitung und Prozessbegleitung

 hohe Reflexionsfähigkeit und Begeisterung für geistliche Themen

 fundierte theologische Kenntnisse und Fähigkeit, diese ins Wort zu bringen und 
adressatengerecht zu vermitteln

 selbstständige Arbeitsweise und Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende

 herausragende empathische Fähigkeiten sowie Teamfähigkeit, Serviceorientierung und 
Belastbarkeit

 bewusste Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit den Aufgaben, 
Zielen und Werten der katholischen Kirche im Erzbistum Köln

<brm-ui-form2-field-control bu-flex="" bu-flex-row="" bu-items-stretch="" bu-overflow-hidden="" 
bu-min-height-30="" bu-border-radius-5="" brm-ui-form-field--control"=""></brm-ui-form2-field-
control> 

<brm-parts-common-data-hybrid-to-popover-wrapper bu-flex-auto="" bu-flex-first-child-auto="" 
bu-min-width-0="" bu-min-width-first-child-0"=""><brm-md-viewer bu-flex="" bu-flex-col="" bu-
justify-flex-start="" bu-min-height-0="" bu-overflow-auto="" bx-md-viewer"=""></brm-md-
viewer></brm-parts-common-data-hybrid-to-popover-wrapper>

<brm-parts-common-data-presenter-field bu-flex-col="" bu-items-stretch"=""><brm-parts-
common-data-field-frame-default bc-data-field="" bu-flex="" bu-flex-auto="" bu-items-flex-
start"=""></brm-parts-common-data-field-frame-default></brm-parts-common-data-presenter-
field>

Darauf können Sie sich freuen

 Vergütung, Weihnachtsentgelt, vermögenswirksame Leistungen und zusätzliche 
Altersvorsorge nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der 
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13)

 gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Woche und die Möglichkeit zur Arbeit im 
Homeoffice

 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3 Tage für Exerzitien

 eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit, 
mit Beratungs- und Vermittlungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege 
von Angehörigen

 die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie Coaching

https://regional-koda-nw.de/kavo/anlagen/entgelttabelle-anlage-5
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 ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, Sport-, Gesundheitskursen

 eine Betriebskantine mit Frühstücks- und Mittagsessensangeboten

 Fahrradleasing, Jobticket sowie verkehrsgünstige Lage in der Nähe der Bonner 
Innenstadt

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Das Erzbischöfliche Generalvikariat Köln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für Auskünfte steht Ihnen Maximilian Bröckermann unter der Rufnummer 0221 1642 1864 
gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte über das verlinkte Bewerbungsformular bis zum 
08.09.2025 ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbistum Köln - Generalvikariat
Abt. 610 Personal
Marzellenstraße 32
50668 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


