
Der Caritasverband Herten e.V. sucht zum 01.03.2023 eine

Leitung für die  
Tagespflege Lichtpunkte w/m/d
in Vollzeit
Der Caritasverband Herten e.V. ist ein katholischer Wohlfahrtsverband mit etwa 500 Mitarbeitenden 
in vielfältigen Tätigkeitsfeldern, der sich seit 50 Jahren für das Gemeinwohl in Herten einsetzt. Wir 
engagieren uns überkonfessionell, verlässlich und stellen die Würde des Menschen in den Mittel-
punkt unserer Arbeit. 
Das teilstationäre Angebot der Tagespflege „Lichtpunkte vor Ort“ für Menschen mit Demenz ist 
eins der vielfältigen Angebote des Caritasverbandes. Wir beraten und begleiten dort Menschen mit 
Demenz und ihre Angehörigen individuell. Dabei orientieren wir uns an der Lebenswirklichkeit der 
an Demenz erkrankten Menschen.
Das vielseitige Angebot, darunter wechselnde Tagesgestaltungen sowie gemeinsame Feste und 
Ausflüge, ermöglichen den Betroffenen soziale Teilhabe. Die Tischgemeinschaften und das Zube-
reiten der gemeinsamen Mahlzeiten sind ein tägliches Ritual. 
In Ihrer Rolle als Leitung der Tagespflege „Lichtpunkte vor Ort“ tragen Sie dafür Sorge, dass Betrof-
fene und deren Angehörige unser Angebot der Tagespflege gern nutzen. Darüber hinaus ist es Ihre 
Aufgabe, dass die Mitarbeitenden und ehrenamtlichen Unterstützerinnen und Unterstützer ihren 
Aufgaben gern nachkommen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

	▪ die qualitative, wirtschaftliche und konzeptionelle Führung der Tagespflegeeinrichtung „Licht-
punkte“ mit 14 Plätzen und seinen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

	▪ Akquise neuer Tagesgäste und Beratung der Angehörigen,
	▪ fachliche Begleitung und Dienstplanung aller Mitarbeitenden,
	▪ Verantwortung für die Pflegeprozessplanung und das Qualitätsmanagement sowie die Erfül-

lung gesetzlicher Anforderungen,
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	▪ konzeptionelle, strukturelle und innovative Weiterentwicklung des Bereichs,
	▪ Akquise und Begleitung der ehrenamtlichen Unterstützerinnen und Unterstützer,
	▪ Mitarbeit in der Pflege und Begleitung als gerontopsychiatrische Fachkraft.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

	▪ eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Krankenpflege 
mit Weiterbildungen zur Pflegedienstleitung und zur Fachkraft für „Gerontopsychiatrie“,

	▪ Leitungserfahrung und Führungskompetenz,
	▪ teamorientiertes Arbeiten und gute Kommunikationsfähigkeiten,
	▪ lösungsorientiertes Verhalten in Konfliktfällen,
	▪ EDV-Kenntnisse, idealerweise der Vivendi-Software,
	▪ Kreativität in der Planung und Gestaltung der Aktivitäten,
	▪ Identifikation mit christlichen Werten und positives Menschenbild.

Das bieten wir Ihnen:

	▪ ein vielseitiges und herausfordendes Aufgabengebiet,
	▪ Zusammenarbeit und -halt in einem engagierten Team,
	▪ Möglichkeit zum Fahrradleasing über unseren Kooperationspartner Businessbike,
	▪ individuelle Fort- und Weiterbildung,
	▪ eine attraktive Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-

bandes),
	▪ zusätzliche betriebliche Altersversorgung.

Haben Sie noch Fragen? 
Melden Sie sich bei Bernd Raspel (Fachbereichsleiter Leben im Alter), Tel.  02366-304 431,  
b.raspel@caritas-herten.de. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 01.12.2022 an: 
Caritasverband Herten e.V.
Personalverwaltung - z. Hd. Bernd Raspel
Hospitalstraße 11-13, 45699 Herten 
Tel. 02366 304-0, bewerbung@caritas-herten.de


