
Bewerbungsfrist: 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für die ambulante Eingliederungshilfe

Wir sind der Caritasverband Rhein-Hunsrück-Nahe e.V., katholischer Sozialverband für die 
Landkreise Bad Kreuznach, Birkenfeld und Rhein-Hunsrück. Derzeit erweitern wir gezielt unser 
Angebots-Spektrum der Eingliederungshilfe. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für die ambulante Eingliederungshilfe

in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet, mit Haupt-Dienstsitz in einer unserer vier 
Geschäftsstellen.
Die unbefristete Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Zu Ihren neuen Aufgaben zählen insbesondere:

 Begleitung und Unterstützung von Menschen mit psychischer Erkrankung/Behinderung

 aufsuchende Sozialarbeit, Hausbesuche, Einbindung sozialräumlicher Ressourcen

 Gruppenarbeit und das Angebot begleiteter Freizeit-Maßnahmen

 Vermittlung in Konfliktsituationen; ggf. Krisenintervention

 Unterstützung in behördlichen Angelegenheiten und Belangen des täglichen Lebens

 Kooperation mit Ämtern, Behörden, Kostenträgern, medizinischen und sozialen 
Diensten

 interne Vernetzung und Teilnahme an Arbeitskreisen

 Dokumentation und Berichtswesen

 

Wir wünschen uns

Ihre Voraussetzungen sind:

 Studienabschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik oder Pädagogik (Dipl./B.A./M.A.)

 relevante Berufserfahrung oder Motivation, sich mit dem Bereich vertraut zu machen

 Einfühlungsvermögen und Gespür für unterschiedliche Lebenssituationen
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 psychische Belastbarkeit, die Fähigkeit zu Selbstorganisation und Zeitmanagement

 Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres, sympathisches Auftreten

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten unseres katholischen Verbandes

 einen gültigen Führerschein Klasse B (alt: Klasse 3)

 die Bereitschaft, Ihren Privat-PKW gegen Kilometerpauschale dienstlich zu nutzen

 

Darauf können Sie sich freuen

Wir bieten Ihnen:

 einen krisensicheren Arbeitsplatz mit vielseitigen, verantwortungsvollen Aufgaben

 Vergütung nach AVR samt Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge

 sorgsame Einarbeitung und kollegiale Einbindung ins Team des Caritasverbandes

 regelmäßigen fachlichen Austausch und externe Supervision

 kurze Kommunikationswege sowie zugewandte, verbindliche Vorgesetzte

 familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

 sehr gute Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

 wertschätzende Team-Atmosphäre

 30 Tage Jahresurlaub und u.a. bis zu drei individuell nutzbare Exerzitien-Tage

 die Vorteile der Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen (WGKD) und Dienstrad-Leasing

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, 
Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben
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Rückfragen beantworten Ihnen Herr Harald Pillny (Bereichsleiter Eingliederungshilfe, Tel. 
06781/50990-15) und Frau Ilona Besha (stellvertretende Caritasdirektorin, Tel. 
06761/9196-90).

Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit der Referenz-Nummer OCV-2026-06C-CJ:

Caritasverband-Rhein-Hunsrück-Nahe e.V.
Personalverwaltung
Bahnstraße 26
55543 Bad Kreuznach
Bewerbung@caritas-rhn.de

www.caritas-rhn.de

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Rhein-Hunsrück-Nahe e. V.

Bahnstraße 26
55543 Bad Kreuznach

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Personalverwaltung, Caritasverband Rhein-Hunsrück-Nahe e.V.
Bewerbung@caritas-rhn.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:Bewerbung@caritas-rhn.de?subject=Eingliederungshilfe%20(OCV-2026-06C-CJ)
http://www.caritas-rhn.de/

