
Bewerbungsfrist: 15.03.2026

IT-Systemadministrator*in (m/w/d)

Wir, die Caritasverbände Chemnitz, Vogtland und Zwickau,
…sind drei Wohlfahrtsverbände der katholischen Kirche, die im Jahr 2026 zu einem gemein-
samen Caritasverband zusammenwachsen werden.
Mit rund 350 engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns für Menschen in unterschiedlichen 
Lebenslagen in der gesamten Verbandsregion ein. Unsere Arbeit ist geprägt von fachlicher 
Kompetenz, sozialer Verantwortung und einem wertschätzenden Miteinander.
Die Geschäftsstelle des künftigen gemeinsamen Verbandes befindet sich in Zwickau.
Im Zuge dieses strukturellen Entwicklungs- und Zusammenführungsprozesses entsteht eine 
neu geschaffene Stelle. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persön-
lichkeit als

IT-Systemadministrator*in (m/w/d)

in Teilzeit (20 Wochenstunden)

Das sind Ihre Tätigkeiten

• Administration und Betreuung der IT-Systeme und Netzwerke (Hard- und Software)
• Installation, Konfiguration und Pflege von Servern, Arbeitsplätzen, Netzwerken und Pe-
ripheriegeräten
• Unterstützung bei der Umsetzung von IT-Sicherheitskonzepten gemäß BSI-Grund-schutz
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von IT-Projekten (z. B. Digitalisierung von 
Verwaltungsprozessen)
• First- und Second-Level-Support für Mitarbeitende
• Benutzer- und Rechteverwaltung (Active Directory, Exchange etc.)
• Dokumentation von IT-Systemen und Prozessen
• Zuarbeiten für Statistiken, Auswertungen etc.
• Zusammenarbeit mit und Zuarbeiten für die externen Dienstleister*innen

Wir wünschen uns

• eine Ausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration oder IT-Systemelektroni-ker*in 
abgeschlossen oder eine vergleichbare Qualifikation mit IT-Schwerpunkt erwor-ben hat
• über fundierte Kenntnisse in Microsoft Windows-Umgebungen verfügt
• vertraut ist mit Netzwerktechnologien und IT-Sicherheitsstandards
• Erfahrung mit Cloud- und M365-Diensten, sowie im Anwendersupport und der IT-Ad-
ministration mitbringt
• sich durch eine hohe Serviceorientierung und verantwortungsvolle Arbeitsweise aus-zeichnet
• teamfähig ist
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• die Bereitschaft hat zur Identifikation mit der kirchlichen/caritativen Einrichtungsphilo-sophie
• die bereit ist, regelmäßig Fortbildungen zu absolvieren

Wünschenswert ist darüber hinaus…
• Berufserfahrung im geschilderten Aufgabenbereich

Darauf können Sie sich freuen

• ein verantwortungsvolles, vielseitiges Arbeitsfeld
• ein engagiertes Team in einer offenen und herzlichen Arbeitsatmosphäre
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Gehaltszahlung nach Tarif (AVR Caritas Ost)
• betriebliche Altersvorsorge
• 30 Tage Urlaub
• Weihnachtsgeld/Jahressonderzahlung
• Unterstützung bei der Wohnungssuche
• drei Tage Exerzitien
• Freistellung für besondere familiäre Angelegenheiten
• flexible Arbeitszeiten
• attraktive Rahmenkonditionen und Einkaufsrabatte (z.B. JobRad, Versicherung, Mobil-funk)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bewerbung
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Sabine Geck oder Herr Dr. Johannes Hohmann unter
personal@caritas-zwickau.de gern zur Verfügung.
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 15.03.2026 per E-Mail (PDF) an:

Caritasverband Zwickau e.V.
Geschäftsführer Dr. Johannes Hohmann
Reichenbacher Str. 36
08065 Zwickau
personal@caritas-zwickau.de

Die Datenschutzhinweise zur Teilnahme am Online-Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte 
der Homepage des Caritasverbandes Zwickau e.V. unter:
https://www.caritas-zwickau.de/datenschutz
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Dekanat Zwickau e. V.

Reichenbacher Str. 36
08056 Zwickau

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


