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Hausmeister Tagesforderstatte

N 2

7
caritas

Neue Perspektiven eroffnen




Fur unsere Caritas-Tagesforderstatte in Wirges suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Hausmeister(w/m/d) (Teilzeit 50%- unbefristet)

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der grof3ten Anbieter sozialer
Dienstleistungen in der Region.



Die Tagesforderstatte ist Teil unseres vielfaltigen Leistungssektrums fiir
Menschen mit Behinderungen in den Caritas-Werkstatten Westerwald-Rhein-
Lahn. Derzeit nehmen rund 35 Beschaftigte die Angebote der Sozialen Teilhabe
in unserem Standort in Wirges und in einer werkstattintegrierten Gruppe in
Montabaur wahr. Unsere Angebote zeichnen sich durch hohe Durchlassigkeit
aus. Durch die Orientierung an individuellen Potenzialen erfolgt eine Anbahnung
arbeitsweltorientierter Tatigkeiten. Unser besonderes Augenmerk liegt auf der
Teilhabequalitat im zweiten Lebensraum bei sich verandernden individuellen
Bedarfen und Interessen. Die ganzheitliche Begleitung, individuelle Férderung
sowie bedarfsorientierte Pflege zielen auf eine hohe Lebensqualitat und sind auf
Personlichkeitsentfaltung ausgerichtet.

Ihre Aufgaben

o  Warten und Instandhalten der technischen Einrichtungen fiir einen
betriebssicheren Zustandes der Tagesforderstatte

o Selbstindiges durchfiihren kleinerer Reparaturen und pflegen der
AuBenanlagen

o Ubernahme der Winterdienste (Rdumen und Streuen bei Bedarf)

o Beschaffen und Verwalten von Verbrauchsmaterialien

lhr Profil

o Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich,
gerne Heizung / Sanitar / Liftung oder vergleichbar

o Fuhrerschein Klasse B, BE, ggf. C1

o Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Freude am eigenstandigen Arbeiten
und Arbeiten im Team

Wertschatzende Vergiitung
o Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR)
o RegelmaBige Entgeltsteigerungen

o Betriebliche Altersvorsorge

Personliche Weiterbildung

(@]

Vielfaltige Fort- & Weiterbildungsangebote

o Individuelle Karrierechancen

(@)

Arbeitsplatz mit Zukunft

Wohlfiihlen inklusive
o Ansprechendes Betriebsklima
o Professionelle Einarbeitung

o Gelebtes Gewaltschutzkonzept



o Raum fiir eigene Ideen

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die
Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer
herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
selbstverstandlich und erwlinscht!

Frau Hannah van Bonn
Telefon-Nr.: 0 26 02 / 94130
www.cw-wwrl.de

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne:
unsere Leitung der Tagesforderstatte

Das sind lhre Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

Darauf konnen Sie sich freuen

Wertschatzende Vergltung<ul><ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif
(AVR)</li><li>RegelmalRige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche
Altersvorsorge</li></ul></ul>Personliche Weiterbildung<ul><ul><Ii>Vielfaltige Fort- &amp;
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Karrierechancen</li><li>Arbeitsplatz mit
Zukunft</li></ul></ul>Wohlfuhlen inklusive<ul><ul><li>Ansprechendes
Betriebsklima</li><li>Professionelle Einarbeitung</li><li>Gelebtes
Gewaltschutzkonzept</li><li>Raum flr eigene Ideen</li></ul></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich und erwiinscht!


http://www.cw/

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne:
unsere Leitung der Tagesforderstatte

Frau Hannah van Bonn
Telefon-Nr.: 0 26 02 / 94130
www.cw-wwrl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur
Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef
Stationare Pflege
Kemmenauer Stral3e 12
56337 Arzbach
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.cw/

