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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 31.08.2026
Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge/ Sozialmanager (m/w/d)

Die Caritaswerkstatten Hochrhein gemeinnutzige GmbH entwickelt gemeinsam mit geistig,
kérperlich und psychisch beeintrachtigten Menschen Teilhabechancen. Wir erméglichen mit
ihnen in den Bereichen ,Arbeiten“ und ,Wohnen* ein Leben in grotmdglicher
Selbstbestimmung.

Fiir den Bereich Menschen mit hohem Assistenzbedarf in unserer Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung suchen wir als Elternzeitvertretung zum 01.10.2026 oder
nach Vereinbarung bis 30.09.2027 eine Mitarbeiter*in im Teilhabemanagement.

Teilzeit 50% Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge/ Sozialmanager (m/w/d)

Das sind lhre Tatigkeiten

e Planung, Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung des Teilhabeverfahrens geman
Bundesteilhabegesetz (BTHG)

e Klarung von Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen und Durchfiihrung von
Neuaufnahmen von Menschen mit Behinderung

e Beratung und Begleitung von Menschen mit Behinderung Gber den gesamten
Teilhabeprozess

e Gestaltung, Pflege und Weiterentwicklung des Berichts- und Dokumentationswesens
und damit verbundenen administrativen Arbeiten

o Interdisziplinare Zusammenarbeit

o Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchflihrung von
FortbildungsmafRnahmen fur Mitarbeiter im Betreuungsdienst und Menschen mit
Behinderung

e Mitwirkung bei Leitungsaufgaben im Forder- und Betreuungsbereich, als auch bei der
kontinuierlichen konzeptionellen und padagogischen Weiterentwicklung der
Betreuungsangebote

Wir wiinschen uns

e Eine erfolgreich abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung in den Bereichen
Soziale Arbeit, Sozialpadagogik oder Sozialmanagement bzw. eine vergleichbare
Qualifikation

o PKW-FUhrerschein



e Soziales und unternehmerisches Denken

e Gute Kommunikations-, Organisations- und Planungsfahigkeit
e Einen wertschatzenden Umgang mit Menschen

e Freude an der Weiterentwicklung von Prozessen

e Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit

e Ein hohes maR an Eigeninitiative und selbstandigem Arbeiten

e Gute Kenntnisse mit gangigen Office-Anwendungen wie Microsoft Excel, Word und
PowerPoint

Darauf konnen Sie sich freuen

e Sehr guter kirchlicher Tarif, mit attraktiver Zusatzrente

e Jahressonderzahlungen

e 30 Tage Urlaub

e Unterstitzung der Kinderbetreuung in den Sommerferien
e Lebensarbeitszeitkonto

¢ JobRad und Hansefit

e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit als Teil des Teams des Teilhabemanagements mit
Gestaltungsmadglichkeiten

e Eine abwechslungsreiche und innovative Tatigkeit
e Moglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung sowie Fort- und Weiterbildung

e Kollegialer Austausch im Team

Bei Fragen steht Dir Simone Strittmatter, Bereichsleitung Inklusion- Menschen mit hohem
Assistenzbedarf gerne zur Verfigung unter Tel.: 07741/ 605-518.

Bewirb Dich Online! Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Caritaswerkstatten Hochrhein gemeinnitzige GmbH
Geschéftsfuhrer Manfred Schrenk
Schluchttalstralle 1

79761 Waldshut-Tiengen

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung



Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritaswerkstatten Hochrhein gemeinnitzige GmbH
SchluchttalstralRe 1
79761 Waldshut-Tiengen

Dienstort: Caritaswerkstatten Hochrhein gemeinnitzige GmbH
SchlichttalstralRe 1
79761 Waldshut-Tiengen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



