
 

Wir suchen Unterstützung! 
im Bereich der Initiative Kurve kriegen, soziale Trainings und 
AGT´s 

 

In der Jugendhilfe sind wir seit mehreren Jahren in der Initiative Kurve kriegen 
(www.kurvekriegen.nrw.de), einem Kinderzentrum, Sozialen Trainingskursen, und anderen 
Projekten tätig. Zielgruppe von Kurve kriegen sind Kinder und junge Jugendliche, die bereits 
durch rechtswidrige Taten/ Straftaten in Erscheinung getreten und deren Lebensumstände 
von so vielen Problemen belastet sind, dass ein dauerhaftes Abgleiten in die Kriminalität 
droht. 

 

Wir suchen zum 01.07.2026 eine Fachkraft der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogische 
Fachkraft in Voll- oder Teilzeit. 

 

Das sind Deine Aufgaben: 

 Kontaktaufbau mit der Zielgruppe und deren Sorgeberechtigten 
 Erstellung von Bedarfsprofilen und Zielvereinbarungen 
 Einzelfallberatung und soziale Gruppenarbeit 
 Begleitung und Vermittlung zu Netzwerkpartnern und weiterführenden 

Fachdiensten 
 Durchführung und /oder Vermittlung von unterstützenden Maßnahmen, die die 

Begleitung, Krisenintervention, Clearing und die Vermittlung in oder an relevante 
Stellen im Hilfesystem beinhalten.   

 Kontinuierliche, fallverantwortliche Betreuung 
 Mitarbeit in internen und externen Gremien 

 

Das bringst Du mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik bzw. 
vergleichbarer Abschluss, Mindestalter 25 Jahre 

 Eine mindestens dreijährige Berufserfahrung im Umgang mit (kriminalitäts-) 
gefährdeten Kindern und Jugendlichen. Die summarische Betrachtung dieser 
dreijährigen Berufserfahrung bezieht sich dabei grundsätzlich auf eine 
Vollzeitbeschäftigung und schließt berufliche Erfahrungen ein, die vor dem 
Abschluss des Studiums gemacht wurden, sofern der/die Betreffende in den 
relevanten Zeiträumen bereits über eine abgeschlossene, anerkannte, spezifische 
Berufsausbildung verfügte (Erzieher/ Erzieherin oder vergleichbare Ausbildung).  

 Anti-Gewalt-Trainer Ausbildung oder Vergleichbares erwünscht 
 

 

Wir bieten dir: 

 Sinnvolle und sichere Arbeit – Du machst einen echten Unterschied im Leben 
anderer und deine Stelle ist unbefristet. 

 Faires Gehalt – Wir zahlen nach Tarif (AVR) mit Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt  



 

 Zusätzliche Leistungen – z. B. Job-Rad, Altersvorsorge, 
vermögenswirksame  
Leistungen. 

 6 Wochen Urlaub – plus Arbeitsbefreiung nach AVR an Heiligabend 
und Silvester und einen Brauchtumstag an Rosenmontag oder Veilchendienstag. 

 Gutes Miteinander – Humor, Vertrauen und ein wertschätzender Umgang sind 
uns wichtig. 

 Weiterbildung – Wir fördern dich mit Fortbildungen und  

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 Vielfalt ist willkommen – bei uns zählt der Mensch, nicht die  

Herkunft oder Lebensform. 

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
 
Für eventuelle Rückfragen steht Dir unsere Fachbereichsleitung Madeleine Geraths, unter 
der Telefonnummer 0175-6041324 zur Verfügung. 
 
Bewerbungen bitte vorzugsweise per E-Mail (PDF-Format) mit Angaben der Kündigungsfrist, 
des frühestmöglichen Eintrittstermins, sowie deiner  
 
Entgeltvorstellung per E-Mail an personalabteilung@skm-mg.de oder per Post an: 
 
SKM Mönchengladbach e.V.  
Personal 
Waisenhausstr 22 c, 41236 Mönchengladbach 
 
 

 
 


