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Bewerbungsfrist:
Leitung der Werthmann-Werkstétten (m/w/d)

Arbeit bedeutet mehr als Beschaftigung: Sie ertffnet Perspektiven, starkt Selbststandigkeit und
schafft Moglichkeiten, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Fur unsere Werthmann-Werkstatten (anerkannte WfbM), die mit vier Standorten Gber 650
Menschen Maglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben bietet, suchen wir zum 1. Juli 2027 im
Zuge einer Nachfolgeregelung eine direkt dem Vorstand unterstellte

Leitung der Werthmann-Werkstatten (m/w/d).

Der Caritasverband in Stidwestfalen ist ein innovativer sozialer Dienstleister mit mehr als 2.200
hauptberuflich und Gber 500 ehrenamtlich Mitarbeitenden in Gber 100 Einrichtungen und
Diensten. Seine vielfaltigen Angebote reichen von der Kinder-, Jugend- und Gefahrdetenhilfe
Uber die Eingliederungshilfe bis hin zur Alten- und Krankenhilfe.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Zukunft gestalten und Profil starken - die verschiedenen Standorte und Angebote der
Werthmann-Werkstatten steuern, konzeptionell weiterentwickeln, ihre Vernetzung
fordern und den Bereich nach aufen vertreten.

o Wirtschaftlich und verantwortungsvoll handeln - Budget- und Personalplanung,
Controlling sowie Fordermittelmanagement einschlieRlich Antragstellung und
Verwendungsnachweisen verantworten.

¢ Fiihrung gemeinsam weiterentwickeln - die Flihrungsstruktur stéarken, Personal- und
Teamentwicklung gemeinsam mit den Leitungskraften gestalten und die kollegiale
Zusammenarbeit auf Managementebene férdern.

e Teilhabe und berufliche Perspektiven sichern - Angebote zur beruflichen und
gesellschaftlichen Rehabilitation weiterentwickeln und Menschen mit Behinderung
vielfaltige Moglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben eréffnen.

¢ Qualitat konsequent leben - das ganzheitliche EFQM-C-Qualitdtsmanagement sowie
die Qualitatsanforderungen nach DIN ISO aktiv umsetzen, sichern und
weiterentwickeln.

¢ Leistungsangebote zukunftsfahig ausrichten - Produktions- und
Dienstleistungsangebote fir Industriepartner und weitere Unternehmen der
Wirtschaftsregion Stidwestfalen sichern und bedarfsgerecht weiterentwickeln.

e Zusammenarbeit starken - die Kooperation mit unserem Caritas-Netzwerk Leben &
Wohnen und weiteren Partnern der Eingliederungshilfe, Wirtschaft und Kirche
ausbauen.



Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation mit
sozialpadagogischem und/oder kaufmannischem Hintergrund.

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, fundierte Fachkenntnisse und Erfahrung in
verantwortlicher Leitungsfunktion.

e Erfahrung in der Eingliederungshilfe; eine sonderpddagogische Zusatzausbildung nach
WVO ist von Vorteil.

o Ausgepragte Kompetenz in Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung sowie
die Fahigkeit, strategische und wirtschaftliche Anforderungen miteinander zu verbinden.

e Hohe Sozialkompetenz, Motivation und Freude daran, Fihrungskrafte und
Mitarbeitende gemeinsam auf Ziele auszurichten.

o |dentifikation mit den Zielen und Werten der Caritas, der katholischen Kirche und der
Region Siidwestfalen.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Spielraum fiir eigene Ideen - eine vielseitige Leitungsaufgabe mit groRem
Gestaltungsspielraum, um die Werthmann-Werkstatten strategisch weiterzuentwickeln
und nachhaltig zu pragen.

e Gut begleitet Verantwortung tibernehmen - eine systematische Einarbeitung und die
Teilnahme am "High-Potentials-Programm" fiir einen erfolgreichen Einstieg und die
personliche Weiterentwicklung.

e Gemeinsam mehr erreichen - eine enge, kollegiale Zusammenarbeit mit dem
Vorstand, der Managementebene und den Leitungskraften des Verbandes.

e Gute Rahmenbedingungen, die sich lohnen - eine leistungsgerechte Vergutung nach
AVR Caritas inklusive zusatzlicher Altersversorgung, ein Dienstwagen und weitere
attraktive Zusatzleistungen.

e Beruf und Leben in Einklang bringen - flexible, vereinbarkeitsorientierte Dienstzeiten
und die Moglichkeit, die Position in Teilzeit auszutben.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt



Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Weitere Auskiinfte erteilt gerne vorab Matthias Vitt, Vorstand des Caritasverbandes in
Sudwestfalen (Tel.: 02761 9668-1096, E-Mail: m.vitt@caritas-suedwestfalen.de). Senden Sie
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittstermins und der
Gehaltsvorstellung sowie der Referenz-Nr. 20261009 an folgende Adresse: Caritasverband in
Sidwestfalen e.V., Vorstandssekretariat, Alte Landstralle 4, 57462 Olpe oder nutzen Sie das
Onlineportal unserer Website.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband in Stdwestfalen e.V.
Alte Landtrale 4
57462 Olpe

Dienstort: Werthmann-Werkstatten Attendorn
Askay 42
57439 Attendorn

Ansprechpartner(in): Vitt, Matthias
m.vitt@caritas-suedwestfalen.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



