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Bewerbungsfrist: 24.10.2025
Geschaftsfiuihrung

Die Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH (CFJ) ist eine moderne soziale Organisation, die
vor fast 50 Jahren gegriindet wurde. Die CFJ ist eine Tochtergesellschaft des
Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e. V.

In 12 Einrichtungen der stationdren Jugendhilfe sowie der Eingliederungshilfe in Berlin und
Brandenburg arbeiten 600 Mitarbeitende in gut ausgestatteten Hausern und Lebensorten fiir
Menschen mit Einschrédnkungen, geistigen Behinderungen und fiir Kinder- und Jugendliche in
der Erziehungshilfe. Unser Ziel ist es, den von uns betreuten Menschen Unterstiitzung
anzubieten, die ihr Leben verbessert und eine Arbeitsatmosphére zu gestalten, bei der sich
unsere Mitarbeitenden gern einbringen. Die Geschéftsfiihrung ist als kooperatives duales
Leitungsmodell konzipiert, das auf Teamgeist, Kommunikation und gegenseitigem Vertrauen
basiert. Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens eines Geschéftsflihrers suchen wir

zum 01.06.2026 in Vollzeit — mit Dienstsitz in Berlin

eine Geschaftsfiihrung (m/w/d)

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie Ubernehmen, in Kooperation mit ihrer Kollegin, die Gesamtverantwortung fur alle
Geschaftsbereiche und sorgen fir eine nachhaltige und wirtschaftlich stabile
Entwicklung des Tragers. Dazu gehoéren vorausschauende Finanz- und
Liquiditatsplanung, Vertragsverhandlungen, arbeitsrechtliche Themen.

e Sie treiben die Optimierung der Prozesse stetig voran, greifen aktuelle Bedarfe auf und
entwickeln die CFJ in einem dynamischen Umfeld weiter.

¢ Sie gestalten eine offene Fuhrungskultur, kommunizieren auf allen Ebenen Klar,
wertschatzend und empathisch. Sie férdern Motivation und Entwicklung der
Mitarbeitenden.

¢ Im Dialog mit Behérden, Kommunen und Partnerinstitutionen vertreten Sie die CFJ
nach innen und auf3en.

e Den Austausch mit Einrichtungsleitungen, Geschéaftsstelle, Gesellschaftern und
Aufsichtsrat pragen Sie mit Vertrauen und Transparenz.

e Sie verfligen Uber souveranes Auftreten, gro3es Verantwortungsbewusstsein und hohe
Belastbarkeit.

¢ Sie identifizieren sich mit dem christlichen Menschenbild und gehdren idealerweise der
katholischen oder einer anderen christlichen Konfession an.



Wir wiinschen uns

Wir winschen uns eine hoch engagierte, team- und werteorientierte Personlichkeit mit
strategischem Weitblick und Freude an kooperativer Flihrung mit folgenden Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Studium in Volks- oder Betriebswirtschaft, Rechts-, Verwaltungs-,
Sozialwissenschaften, Sozialmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

¢ fundierte Kenntnisse im SGB VIII, IX, XI, dem BTHG und der Finanzierungsstrukturen

e sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen- und Kennzahlen

e mehrjahrige Leitungserfahrung in einer vergleichbaren Position in der Sozialwirtschaft

e ausgepragte Fihrungs- und Kommunikationskompetenz

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit kirchlichen und wohlfahrtsverbandlichen
Strukturen

e Fahigkeit, notwendige Veranderungen konstruktiv und Idsungsorientiert zu gestalten

o strategisches und vernetztes Denken und Handeln

Darauf konnen Sie sich freuen

Wir bieten eine abwechslungsreiche, verantwortliche und sinnstiftende Flhrungsposition mit
groliem Gestaltungsspielraum sowie ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer Vergitung,
die die Bedeutung der Funktion widerspiegelt, Dienstwagen und zusatzliche Altersversorgung.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Auskunft zur Stelle erteilt Frau Adriana Schultz, Leitung Personal

Tel.: 030 666 33 1151, Mail: a.schultz@caritas-berlin.de

Bewerbungen bitte mit der Nummer 106-2025 an: bewerbung@caritas-berlin.de

Menschen aller Geschlechter sind willkommen. Bei gleicher Qualifikation werden Menschen mit
Teilhabehemmnissen bevorzugt.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V.

Residenzstralte 90
13409 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



