
Bewerbungsfrist: 31.08.2026

Pädagogische Fachkraft (m/w/d ) für Tagesgruppe Wellenreiter

Wenn Sie eine abgeschossene Ausbildung als  Erzieher*in, Sozialarbeiter*in, Heil- oder 
Sozialpädagog*in, Sonderpädagogik oder Heilerziehungspfleger*in haben, bewerben Sie 
sich gerne über das Online-Formular.

In unserer Einrichtung arbeiten Menschen, die sich unabhängig von ihrer Herkunft, 
Religionszugehörigkeit, sexuellen Orientierung, Identität und ihrem Geschlecht für die Belange 
benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Familien einsetzen.

Die Tagesgruppe Wellenreiter in Bad Breisig ist ein koedukatives Angebot für 12 schulpflichtige 
Kinder/Jugendliche im Alter von 6-14 Jahren.

Neben der individuellen Hausaufgabenbegleitung und –förderung sowie der aktiven 
Freizeitgestaltung nimmt die Zusammenarbeit mit dem Herkunftssystem einen hohen 
Stellenwert ein.

Das CJG Hermann Josef Haus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*e Pädagogische 
Fachkraft (m/w/d ) für Tagesgruppe Wellenreiter in Vollzeit, 100 %

Das sind Ihre Tätigkeiten

Stabilisierung, Begleitung und Förderung der Kinder im pädagogischen Alltag

 Systemisches, lösungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten mit dem Kind und dessen 
Herkunftssystem

 Gemeinsame Umsetzung von Zielplanungen mit Kindern, Eltern und Jugendamt 

 Planung und Durchführung von Freizeitaktivitäten, Ferienangebote, Ferienfreizeit

 Hausaufgabenbetreuung und individuelle Lernförderung

 Aktivierung, Förderung, Stabilisierung individueller Ressourcen

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Fach-, Hilfeplan-, Krisen- und 
Familiengesprächen

 Organisation und Koordinierung des pädagogischen Alltags und aller 
hauswirtschaftlichen sowie verwaltungsrelevanten Aufgaben

Wir wünschen uns

 Eine fachlich fundierte Ausbildung als Erzieher/Heilpädagoge/Sozialpädagoge
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 Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und an den dabei entstehenden 
Herausforderungen

 Vielfältige Fähigkeiten in der Förderung und der Gestaltung von Freizeitaktivitäten

 systemische Grundkenntnisse und damit verbundene Haltung

 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit

 Interesse an der eigenen sowie an der konzeptionellen Weiterentwicklung

 Eine wertschätzende Haltung auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Einrichtung

 Führerschein

Darauf können Sie sich freuen

 betriebliche Altersvorsorge durch Arbeitgeberanteil in der KZVK

 Vergütung nach AVR-Caritas-Tarif mit Jahressonderzahlung

 Fortbildungen und Supervision, Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung

 Jobticket (Zuschuss zum Deutschlandticket)

 30 Tage Jahresurlaub plus zwei bezahlten Regenerationstage

 intensive, standardisierte Phase der Einarbeitung und Arbeitshilfen im Rahmen unseres 
Qualitätsmanagements

 Jobrad - Möglichkeit des Fahrradleasings nach der Probezeit

 vergünstigte Mitgliedschaft Urban Sports Club

 Arbeit im Team mit engagierten Mitarbeiter*innen

 vergünstigte Produkte und Dienstleistungen über die Vorteilsportale Corporate Benefits 
und WGKD

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritas-Jugendhilfe-GmbH

Klosterstr. 79
50931 Köln

Dienstort: CJG Hermann-Josef-Haus

Dechant-Heimbach-Str. 8
53177 Bonn

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


