
Bewerbungsfrist: 

Sozialarbeiter, Sozialpädagogen, Dipl./BA/MA (m/w/d)

Sie sind Sozialarbeiter oder Sozialpädagoge und suchen eine sinnstiftende Aufgabe in einem 
wertschätzenden Umfeld? Bei uns können Sie Kindern, die bereits straffällig geworden sind, 
neue Perspektiven abseits der Kriminalität aufzeigen und Menschen in Partnerschaften dabei 
unterstützen, ihr gewalttätiges Verhalten zu verändern. Sowohl die Initiative "Kurve kriegen" 
als auch die "Täterarbeit häusliche Gewalt" helfen dabei, aus Gewalt- und 
Kriminalitätsmustern auszubrechen und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum Schutz der 
Betroffenen. 

In unserer Arbeit begegnen wir uns auf Augenhöhe und setzen auf eine moderne 
Führungskultur, die Ihnen Raum gibt, Ihre Arbeit zu gestalten und Ihre Kompetenzen 
einzubringen

Das sind Ihre Tätigkeiten

 begleiten Sie mit Empathie und Offenheit Menschen auf ihrem Weg aus der 
Gewaltspirale bei häuslicher Gewalt.

 arbeiten Sie in der Initiative "Kurve kriegen" pädagogisch mit strafffällig gewordenen 
Kindern und in Kooperation mit polizeilichen Ansprechpersonen.

 bilden Sieperspektivisch - nach Einarbeitung - als Koordination die Schnittstelle 
zwischen beiden Fachdiensten und der Abteilungsleitung.

 pflegen Sie die konstruktive Zusammenarbeit mit unseren internen und externen 
Netzwerkpartner*innen.

Wir wünschen uns

 haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik (Dipl., 
B.A., M.A.) sowie mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der praktischen 
Jugendhilfe.

 sind Fachkraft für Täterarbeit bei häuslicher Gewalt oder haben Interesse an einer 
entsprechenden Ausbildung.

 sind erfahren in Beratung und Netzwerkarbeit.

 arbeiten selbstständig, flexibel, strukturiert sowie sicher mit MS Office (Social Media 
Erfahrung wünschenswert).

 handeln vorurteilsfrei und haben die Fähigkeit zur wertschätzenden, aber klaren 
Konfrontation.
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 besitzen einen Führerschein Klasse B und einen eigenen PKW.

 identifizieren sich mit den Werten der Caritas.

Darauf können Sie sich freuen

 Attraktives Gehalt nach Tarifvertrag (AVR) 

[https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter/]

 Zusätzliche Altersvorsorge & Jahressonderzahlung

 Eine 5-Tage-Woche in einem familienfreundlichen Verband & flexible 
Arbeitszeitmodelle

 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen Entwicklung & Supervision

 Attraktive Extras: Businessbike, Einkaufsrabatte, vielfältige Mitarbeitenden-Events & 
Sozialleistungen 
[https://zukunft.caritas-mettmann.de/vorteile/]

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Neveling, Katja
bewerbungsmanagement@caritas-mettmann.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


