
 

Seite 1 von 2 

  

 

 

 

 
  

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Controller / Buchhalter für die Caritas (m/w/d)  
unbefristet Teilzeit (25 Std.)  

Das macht uns aus 

� Eine offene, teambezogene Dienstgemeinschaft  

� Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR) mit Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld 

� Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK) 

� 30 Tage Regelurlaub (31 Tage 2026) + AZV-Tag  

� attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Hier werden Sie gebraucht 

� Sie unterstützen unsere Einrichtungen und Dienste in betriebswirtschaftlichen Fragen.  

� Sie sind für das Regional-Controlling verantwortlich, überwachen und steuern Ertrag und Liquidität 

und übernehmen das monatliche Reporting. Sie unterstützen die Erstellung von Wirtschaftsplänen 

inkl. Investitions- und Finanzplänen. 

� Sie übernehmen Aufgaben in der laufenden Buchhaltung und Abrechnung und unterstützen bei 

den Entgeltverhandlungen mit Kostenträgern. 

Das macht Sie aus 

� Aufgabenrelevantes Studium  

(z. B. Finanz- und Rechnungswesen, Business Administration, Gepr. Bilanzbuchhalter IHK) 

oder Ausbildung (z. B. Steuerfachangestellte)  

� Verständnis für moderne Finanzbuchhaltungssoftware  

� Strategisches, analytisches und zahlengeleitetes Denken 

� Gute MS-Office Kenntnisse 

� Selbstständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise 

� Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes 
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Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: silvia.bruenner@caritas-im-norden.de  

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Silvia Brünner (Verwaltungsleiterin)  

Telefon: 0385 59169-21 

 

Ihr Dienst- bzw. Arbeitsort 

Ihr Dienstort ist die Geschäftsstelle der Region Schwerin  

(Klosterstr. 24, 19053 Schwerin) 

www.caritas-im-norden.de  

 

Wer ist die Caritas im Norden? 

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der Wohlfahrtsverband der 

katholischen Kirche in Norddeutschland. Über 2.400 Beschäftigte arbeiten hier unter dem Leitwort „Not 

sehen und handeln“. Die Region Schwerin umfasst Dienste und Einrichtungen der Altenhilfe und der Kinder- 

und Jugendhilfe, sowie Beratungsdienste und Projekte in Schwerin und den Landkreisen Ludwigslust-Parchim 

und Nordwestmecklenburg. 

 

 


