
Bewerbungsfrist: 11.09.2026

Referent:in

Das Katholische Büro Berlin-Brandenburg vertritt das Erzbistum Berlin und die Bistümer Görlitz 
und Magdeburg gegenüber dem Land Berlin und dem Land Brandenburg. Es vertritt in den 
Bereichen Politik (Parlamente, Landesregierungen, Parteien) und Gesellschaft (Verbände, 
Zivilgesellschaft, etc.) die Positionen der Katholischen Kirche, beobachtet 
gesellschaftspolitische Entwicklungen und gibt u.a. Stellungnahmen, insbesondere zu 
Gesetzesvorhaben ab.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Analyse der gesellschaftspolitischen Entwicklung in den Bundesländern Berlin und 
Brandenburg

 Erarbeitung von Stellungnahmen, insbesondere zu laufenden Gesetzesvorhaben

 In Absprache mit der Leitung des Katholischen Büros Berlin-Brandenburg 
Vertretungsarbeit in politischen und gesellschaftlichen Gremien

 Inhaltliche Zuarbeit für die Leitung des Katholischen Büros Berlin-Brandenburg

 Mitarbeit in der Netzwerkarbeit des Katholischen Büros Berlin-Brandenburg in Politik 
und Gesellschaft

 Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von gesellschaftspolitischen 
Veranstaltungen

 Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des Erzbischöflichen Ordinariates

Wir wünschen uns

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Universitätsstudium der Rechts- oder 
Politikwissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

 Sie sind teamfähig, kreativ, entscheidungsfreudig und arbeiten eigenverantwortlich

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche

Darauf können Sie sich freuen

 Ein tolles Miteinander: Sie erleben bei uns Menschlichkeit, Rücksichtnahme, 
Bodenständigkeit und eine umfassende Beteiligungskultur auf Augenhöhe
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 Viel Raum für Ihre Ideen: Wir arbeiten unbürokratisch, vertrauensvoll, sind neugierig auf 
Ihre Impulse, wertschätzend und bieten eine materiell & finanziell solide 
Gestaltungsbasis

 Vergütung: Entgeltgruppe 13 (4.901,11 € bis 7.025,87 € brutto/Vollzeit je nach 
Berufserfahrung) gemäß Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVöD VKA 
& tarifliche Sonderzahlungen

 Eine vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersversorgung in Höhe von 5,6 %

 30 Urlaubstage, 2 zusätzliche kirchliche Feiertage sowie am 24. und 31.12. bezahlt frei

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Mobiles Arbeiten und eine ausgewogene 
Work-Life-Balance

 Deutschlandticket Job und Jobrad

 Sabbaticals und Fortbildungen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.09.2026 unter der Angabe der Ausschreibungsnummer 
2026/R/20.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbischöfliches Ordinariat

Niederwallstraße 8/9
10117 Berlin

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


