
Bewerbungsfrist: 

Pflegedienstleitung (m/w/d) in der Altenhilfe in Schermbeck

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl 
gemeinnützige GmbH unterstützen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden 
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehören die ambulanten Sozial-, Beratungs- 
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gemeinnützige 
GmbH trägt die Verantwortung für die stationären Einrichtungen der Altenhilfe sowie der 
stationären Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe. 

Für unser  Marienheim in Schermbeck mit 108 Dauerpflegeplätzen und 6 
Kurzzeitpflegeplätzen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Pflegedienstleiter/-in (m/w/d)

im Rahmen einer unbefristeten Vollzeitstelle.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

 Sicherstellung einer hohen Pflegequalität unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

 Gestaltung und Optimierung der Pflege- und Betreuungsprozesse

 Mitwirkung bei der Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements

 enge Kooperation mit Angehörigen, Ärzten, Betreuern und Behörden

 Planung und Organisation des Mitarbeitereinsatzes

 Integration aktueller pflegefachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse in den 
Pflegebereichen

 Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

Wir wünschen uns

Was Sie mitbringen:

 eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung zur Pflegefachkraft

 eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

 hohe Empathie, Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick 

 Berufs- und Leitungserfahrung in der Altenpflege
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 gute EDV-Kenntnisse (gerne auch Vivendi PEP und PD)

 Bereitschaft zur vertrauensvollen und verlässlichen Zusammenarbeit mit der 
Einrichtungsleitung

Darauf können Sie sich freuen

Unsere Leistungen für Sie: 

 unbefristeter Arbeitsvertrag

 wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer 
Vollzeitbeschäftigung in einer 5-Tage-Woche

 leistungsgerechte, attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR)

 13. Monatsgehalt

 30 Tage Urlaub 

 betriebliche Altersversorgung

 Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wenn Ihr einfühlsamer, wertschätzender Umgang mit alten Menschen Ihren Arbeitsstil prägt 
und wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.
  
Ihre aussagefähige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen - mit Angabe Ihres möglichen 
Beschäftigungsbeginns - senden Sie gerne an:

Caritas- Betriebsführungs- und
Trägergesellschaft Marl gGmbH
Zeppelinstraße 14
45768 Marl
Tel.: 02365/690873
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info@caritas-marl.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

Zeppelinstraße 14
45768 Marl

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:info@caritas-marl.de
http://www.caritas-marl.de/

