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Bewerbungsfrist:
Leitung technische Infrastruktur (w/m/d)

Der Caritasverband fiir die Diozese Hildesheim e.V. ist der Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche im Bistum Hildesheim. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
unterstitzt, berat und vertritt er als sozialpolitischer Akteur Mitgliedseinrichtungen und
Gliederungen des Verbandes. Er ist Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, Forderer
von Selbsthilfe und Partizipation, Anbieter und Initiator von sozialer Dienstleistung und
Solidaritat.

Wollen Sie unser Team verstarken? Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Leitung technische Infrastruktur(w/m/d)
IT, Immobilienmanagement, Bau- und strategisches Projektmanagement

in Vollzeit (39 Wochenstunden).

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ In dieser verantwortungsvollen Position Gbernehmen Sie die strategische und operative
Leitung des Teams technische Infrastruktur mit den fachlichen Themen
Immobilienmanagement, IT und Projekt-management.

e Sie entwickeln das vorhandene Team, fuhren es fachlich und personell und generieren
effiziente Strukturen zur Umsetzung der vielfaltigen Aufgaben.

e Sie steuern Infrastruktur-, IT- und Bauprojekte von der Planung iber die Umsetzung bis
zum Controlling und sorgen fur eine reibungslose Projektabwicklung.

e Sie tragen die Verantwortung fur den laufenden Betrieb samtlicher Infrastruktur - sowohl
der IT-Systeme als auch der Immobilien - und stellen deren Nutzungsméglichkeiten,
Funktionsfahigkeit und Weiterentwicklung sicher.

e Sie koordinieren die Beschaffung und das Vertragsmanagement und arbeiten eng mit
externen Dienstleistern zusammen.

e Gemeinsam mit dem Vorstand entwickeln Sie integrierte Strategien fur die digitale und
bauliche Infrastruktur der Zukunft des Verbandes.

Wir wiinschen uns



e Sie haben ein Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Informatik, Bauwesen,
Projektmanagement abgeschlossen oder bringen vergleichbare Qualifikationen und
Erfahrungen mit.

e Sie verfigen Uber mehrjahrige Fihrungserfahrung in der Projektsteuerung und im
Betrieb von technischer Infrastruktur und sind vertraut mit der Leitung interdisziplinarer
Teams.

e Sie zeichnen sich durch ein ausgepragtes Organisationstalent, strategisches
Denkvermdgen und eine hohe Umsetzungsstarke aus.

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Betrieb und in der Weiterentwicklung von IT-
Systemen sowie im Immobilienmanagement.

e Sie haben Erfahrung in der Steuerung komplexer Projekte und in der Zusammenarbeit
mit externen Partnern und Dienstleistern.

o |hre Kommunikationsstarke, Teamorientierung und Ihr hoher Qualitatsanspruch pragen
Ihre Arbeitsweise.

e Sie identifizieren sich mit den Werten der christlichen Kirche und der Caritas und
bringen diese Haltung in lhre Flihrungsarbeit ein.

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen
Menschenbildes

e eine interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmadglichkeiten

e eine attraktive Vergltung nach AVR-Caritas, inklusive Jahressonderzuwendung,
zusatzliche Altersvorsorge, Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaubsanspruch, Heiligabend und
Silvester sind arbeitsfrei

e individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Unterstlitzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten

o Corporate Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten moglich

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Personal und Organisation, Verwaltung, Recht,
Finanzen



Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung, Projektmanagement
Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres maéglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung.

Auskunfte erhalten Sie unter 05121 938 180 von Lars Kohlenberg (stellv. Didézesan-
Caritasdirektor) und unter www.caritas-dicvhildesheim.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Didzese Hildesheim e.V.
Geschéftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Caritasverband fiur die Diozese Hildesheim e.V.

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Maecklenburg, Anja

bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de
+49 (5121) 938 342

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.caritas-dicvhildesheim.de/

