
Bewerbungsfrist: 

Pflegehilfskraft (m/w/d)

Der Caritas Regionalverband Halle sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Erweiterung 
unseres Teams in der Caritas Sozialstation St Franziskus in Halle eine Pflegehilfskraft in der 
ambulanten Pflege. Eine einschlägige Berufsausbildung ist nicht zwingend erforderlich.

Ihre Aufgaben

Sie unterstützen mit Ihrer Arbeit als Pflegehilfskraft die Arbeitsaufträge der Sozialstation St. 
Franziskus. Im Rahmen der ambulanten Pflege übernehmen Sie die Körperpflege, 
Gesprächsführung, hauswirtschaftliche Tätigkeiten und Serviceleistungen bei unseren 
Patienten. Sie erwartet ein engagiertes Team mit viel Leidenschaft für die Pflege und 
Betreuung beim Patienten zu Hause. Hierzu werden Sie von der Pflegedienstleitung und der 
Fachbereichsleitung sowie einem professionellen Team begleitet. 

Wir erwarten

 einen geduldigen und einfühlsamen Umgang mit den zu 
Pflegenden sowie deren Angehörigen

 Bereitschaft zu Schichtdiensten (Früh- und Spätdienste)

 Besitz des Führerscheins der Klasse B

 Teamfähigkeit und Flexibilität

 Zuverlässigkeit und Sorgfalt bei der Ausführung der übertragenen 
Aufgaben

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. Eine Weiterbildung in 
der Behandlungspflege ist wünschenswert, kann aber auch über 
den Caritas Regionalverband Halle absolviert werden.

 Identifikation mit den Werten der Caritas

Wir bieten

 eine Anstellung mit 30 Wochenstunden

 fundierte Einarbeitung von Pflegedienstleitung und Mentor

 eine sichere Dienstplanung im ausgewogenen Schichtsytem
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 Ausfallmanagementkonzept und ein Ampelsystem zur Steuerung 
Ihres Zeitkontos

 Maßnahmen für ein betriebliches Gesundheitsmanagement

 Businessbike

 regelmäßige Dienstberatungen mit allen Sozialstationen 
zusammen

 Fall- und Tourenberatung

 regelmäßige Fort- und Weiterbildung (u.a. über Pflegecampus)

 Mitarbeiterjahresgespräche mit Pflegedienstleitung und 
Fachbereichsleitung zusammen

Sie erhalten eine Vergütung nach AVR einschließlich betrieblicher 
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und mindestens 30 Tage Urlaub 
sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung. 

Die Arbeit bei der Caritas ist geprägt von Nächstenliebe, Profession und 
dem Gedanken als Anwalt für Menschen in Not einzustehen. Sie arbeiten 
in einem kompetenten und engagierten Team in einem von über 20 
Caritas-Projekten mit etwa 240 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern in 
der Region.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Fachspezifische Fragen beantwortet Ihnen gern die Fachbereichsleiterin Frau Niederstraßer 
unter der Telefonnummer 0345 / 44 50 51 53 oder per Mail carola.niederstrasser@caritas-
halle.de 

Die Bewerbung von geeigneten Schwerbehinderten oder Gleichgestellten ist ausdrücklich 
erwünscht.
Teilen Sie uns gern Namen, Pronomen und Anredewünsche mit, mit denen Sie angesprochen 
werden wollen. 
Fahrt- oder Bewerbungskosten werden nicht übernommen.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an:

Susanne Willers
Vorstand des Caritas Regionalverbandes e.V.
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Mauerstraße 12
06110 Halle (Saale)

info@caritas-halle.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Regionalverband Halle e.V.

Mauerstraße 12
06110 Halle

Dienstort: Caritas Sozialstation St. Franziskus

Huttenstraße 96
06110 Halle (Saale)

Ansprechpartner(in): Willers, Susanne
info@caritas-halle.de
+49 (345) 44 50 51 40

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


