
Bewerbungsfrist: 28.02.2026

Pflegedienstleitung (m/w/d) für eine Tagespflege in Magdeburg

Sie möchten Verantwortung übernehmen, Teams führen und Tagespflege aktiv gestalten?
Für unsere Tagespflege "Schöne LebensZeit" in Magdeburg suchen wir eine engagierte 
Pflegedienstleitung (m/w/d), die Pflegequalität, Organisation und Menschlichkeit miteinander 
verbindet.

Ihre Rolle

Als Pflegedienstleitung tragen Sie die fachliche, organisatorische und personelle Verantwortung 
für eine Tagespflege. In enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung gestalten Sie ein 
modernes, wertschätzendes und wirtschaftlich tragfähiges Pflege- und Betreuungsangebot.

 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Herr Sascha Tassler-Fritsch, Koordinator 
Tagespflegen, unter 0175 4162988 zur Verfügung.

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Führung & Organisation

 Dienst- und Urlaubsplanung sowie Steuerung des Personaleinsatzes

 Leitung von Team- und Dienstbesprechungen

 Mitwirkung bei Neueinstellungen und Personalentwicklung

 Planung und Durchführung interner Fortbildungen

Qualität & Fachlichkeit

 Verantwortung für das Qualitätsmanagement der Tagespflege

 Sicherstellung einer fachgerechten Pflege und Betreuung nach aktuellen Standards

 Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (Hygiene, Arbeitssicherheit, Medizinprodukte)

 Durchführung von Pflegevisiten und Sicherstellung der Dokumentation

Mitarbeitendenführung
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 Fachliche Anleitung, Beratung und Begleitung der Mitarbeitenden

 Anleitung von Auszubildenden, Praktikant:innen sowie FSJ/BFD

Gäste & Angehörige

 Organisation von Aufnahme-, Beratungs- und Angehörigengesprächen

 Mitwirkung bei Veranstaltungen und Informationsangeboten

Organisation & Wirtschaftlichkeit

 Kontrolle von Leistungsnachweisen, Arbeitszeiten und Abrechnungen

 Mitverantwortung für eine wirtschaftliche Betriebsführung

 Organisation von Arbeitsmitteln und Inventar

Kooperation & Netzwerk

 Zusammenarbeit mit Ärzt:innen, Pflegekassen und Kooperationspartnern

 Vernetzung mit Kirchengemeinden und regionalen Einrichtungen

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft

 Anerkannte Qualifikation zur Pflegedienstleitung

 Organisationsstärke, Führungskompetenz und Entscheidungsfreude

 Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Teamgeist

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

 Führerschein Klasse B

 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum

 Ein stabiles, werteorientiertes Arbeitsumfeld

 Zusammenarbeit mit einem engagierten Team

 Vergütung und Urlaub gemäß den Regelungen des Trägers

 Fort- und Weiterbildungsangebote
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Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Caritas (Ost)
Weitere Angaben zum Gehalt:
Betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Altenpflegeheim Bischof-Weskamm-Haus

Neustädter Bierweg 11
39110 Magdeburg

Ansprechpartner(in): Vrieze, Jan-Wout
jan-wout.vrieze@caritas-magdeburg.de
(0391) 6053112

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 
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