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Bewerbungsfrist:
Mitarbeiter*in fiir die Bahnhofsmission Ulm

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Trager mehrerer sozialer Einrichtungen
und Dienste in der Diézese Rottenburg-Stuttgart. Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind
Angebote fir Madchen und junge Frauen, Hilfen fir junge Migrantinnen und Migranten,
Bahnhofsmissionen und Kindertagesstatte.

Fur die Bahnhofsmission Ulm suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter*in (m/ w /d)
mit einem Stellenumfang von 50%

Die Bahnhofsmission unterstitzt Menschen auf Reisen mit Auskinften und Begleitung beim
Ein-, Aus- und Umsteigen. Sie bietet Schutz und Aufenthalt fiir alle Menschen am Bahnhof. Sie
berat, hilft und begleitet Menschen in verschiedenen Lebenssituationen, mit Alltagsproblemen
oder auch Orientierungsschwierigkeiten in einer Grof3stadt

Das sind lhre Tatigkeiten

e Betreuung und Begleitung der Gaste der Bahnhofsmission im Reiseverkehr und in
verschiedensten Notlagen am Bahnhof und in den Rdumen der Bahnhofsmission

e Zusammenarbeit mit und Anleitung von Ehrenamtlichen und Freiwilligen
¢ Planung und Organisation von Arbeitsablaufen im Dienst und Vernetzung im Team
e Umsetzung des Leitbilds der Bahnhofsmission in der konkreten Arbeit

e Mitarbeit im Schichtdienst (Frih- und Spatdienst, Wochenenddienst

Wir wiinschen uns

o Offenheit fir die Arbeit mit unterschiedlichen Personengruppen

Organisationstalent, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Eine eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2-C1, Fremdsprachenkenntnisse sind
wunschenswert



Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein aulergewdhnliches soziales Arbeitsgebiet mit spannender Aufgabenstellung

Ein Arbeitsfeld, in dem Sie Ihr Wissen und lhre Ideen einbringen kénnen

Eine strukturierte Einarbeitung und Moglichkeit zur Fortbildung sowie Teilnahme an
Inhouse Angeboten zum Thema Gesundheit und Spiritualitat

Arbeit in einem engagierten Team

Bezahlung nach AVR Caritas mit den Ublichen Sozialleistungen und 30 Tagen Urlaub

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen,
Menschen mit Behinderung

Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Die Zugehorigkeit zu einer ACK Kirche ist erwlnscht.
Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt.

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer Daten finden Sie auf unserer Homepage https://invia-
drs.de/in-via/datenschutzerklaerung

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte richten Sie diese mit den Ublichen Unterlagen vorzugsweise per E-Mail (max. 5 MB) bis
zum 18.09.2026 an: sebastian.lindner@invia-drs.de

Postadresse: Bahnhofplatz 1, Hauptbahnhof, Gleis 1, Abschnitt G,
Tel. 0731 38868-262
Trager der Bahnhofsmission:

IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit
Diozese Rottenburg- Stuttgart e.V.


mailto:sebastian.lindner@invia-drs.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Stdckachstralie 53
70190 Stuttgart
Dienstort: IN VIA Bahnhofsmission Ulm
Hauptbahnhof - Gleis 1
89073 Ulm
Ansprechpartner(in): Lindner, Sebastian

s.lindner@invia-drs.de
+49 (0731) 38868262

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



