
Bewerbungsfrist: 30.11.2025

Bildungsreferent*in  (alle Geschlechter willkommen)

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit für das Erzbistum Berlin 
gGmbH

sucht ab 01.01.2026 oder später 

Bildungsreferent*in  (alle Geschlechter willkommen)

mit 75% einer Vollzeitstelle (befristet, Elternzeitvertretung)

 

IN VIA Berlin betreut jährlich mehr als 100 junge Menschen, die ein Freiwilliges Soziales Jahr 
(FSJ) in Krankenhäusern, Kindergärten, in Altenheimen oder in den Bahnhofsmissionen leisten 
und begleiten sie aktiv bei der Berufswahl. 

Wir sind auf der Suche nach einem aufgeschlossenen, kommunikationsstarken und 
engagierten Teammitglied für die Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen in Berlin, 
Brandenburg und Vorpommern. Jemanden, der*die mit Leidenschaft junge Menschen begleitet, 
der*die möglich macht, was möglich zu machen ist, der*die für das Team da ist und Spaß an 
einer abwechslungsreichen Aufgabe hat.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Individuelle Begleitung von Jugendlichen

 Ansprechpartner für die Dienststellen

 Organisation und Durchführung von 5tägigen Bildungsseminaren inkl. Übernachtungen

 Religiöse Bildungsarbeit als zentraler Auftrag 

 Zusammenarbeit mit Honorarkräften

 Verwaltungsaufgaben

 Öffentlichkeitsarbeit

 Vorbereitung neuer Projekte
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Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialarbeit, Pädagogik oder 
vergleichbare Abschlüsse mit pädagogischen Zusatzqualifikationen 

 Erfahrungen im Umgang mit Moderationsformen/- techniken in Präsenz und Digital

 Kommunikationstalent und Freude im Umgang mit jungen Menschen

 Eigeninitiative und Entscheidungsfreudigkeit sollten selbstverständlich sein

 Bereitschaft für Dienstreisen ist notwendig

 Identifizierung mit dem christlichen Menschen- und Wertebild

Darauf können Sie sich freuen

 Mitarbeit bei einem anerkannten und geschätzten Träger 

 eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle, vielseitige und wertgeschätzte Tätigkeit

 ein spannendes Netzwerk bei IN VIA 

 steile Lernkurven und Personalentwicklung und flexible Arbeitszeiten 

 Vergütung und Urlaubsregelung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR)

 Betriebliche Altersvorsorge und Zuschuss zum Jobticket

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Über uns

Seit über 100 Jahren ist IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit im 
Erzbistum Berlin tätig. Der Verband ist ein Fachverband der Caritas mit zurzeit 84 
Mitarbeiter*innen. Er ist Träger von vielfältigen sozialen Diensten. 
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Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Konfession, Behinderung und Alter. 
Weitere Informationen zum Verband: www.invia-berlin.de

Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Schöps gern zur Verfügung unter Tel. 030 856 1903 - 
23.

Sie fühlen sich angesprochen? Bitte kontaktieren Sie uns:

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekräftigen Unterlagen bitte per E-Mail an die 
Geschäftsführung, Frau Schröder, personal@invia-berlin.de. Für telefonische Rückfragen 
erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 030 856 19 03 - 80. 

Bewerbungsschluss: 01. Dezember 2025

Bewerbungsgespräche finden in der 50 KW statt, bei Erfolg legen wir Wert auf eine 
Hospitanz in der 51 KW.

Kontaktdaten

Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
für das Erzbistum Berlin gGmbH

Residenzstraße 90
13409 Berlin

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Brinkmann , K.
personal@invia-berlin.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

http://www.invia-berlin.de/


4

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


