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Schulleitung (m/w/d)

Caritasverband
fur die Erzdi6zese
o=z Freiburge.V.

Der Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche in der Erzdiézese Freiburg. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Baden-
Wiurttemberg vertreten, beraten und unterstitzen wir die o6rtlichen Caritasverbande,
Fachverbande und Caritaseinrichtungen in ihrer Arbeit.

Die Caritas-Fachschule fur Pflegeberufe "Sancta Maria" in Buhl/ Baden ist eine Einrichtung des
Caritasverbandes fiir die Erzdiézese Freiburg. Wir bilden aktuell, gemeinsam mit den Tragern
der praktischen Ausbildung, rund 100 Schilerinnen zur/zum Pflegefachfrau bzw.
Pflegefachmann sowie in der Altenpflege/hilfe aus. Uber unsere Kooperation mit der
Katholischen Hochschule Freiburg bieten wir fir unsere Schiler*innen zudem die Moglichkeit,
parallel zur Ausbildung einen Studienabschluss zu erwerben.

Fir die Nachfolge der Schulleitung suchen wir zum 01.03.2026 oder friiher eine engagierte und
kompetente Fuhrungspersoénlichkeit.

Schulleitung (m/w/d)
Die Stellenbesetzung erfolgt in Teilzeit oder Vollzeit (39h/Woche).

Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben bei uns

. Sie entwickeln gemeinsam mit den Lehrkraften das Ausbildungsangebot der Schule
sowie die schulinternen Curricula weiter und engagieren sich fir eine lebendige
Schulkultur.



. Sie beobachten systematisch ausbildungsrelevante Entwicklungen in der Pflege sowie
in der Berufspadagogik und —politik und integrieren zuklnftige Anforderungen in die
Gestaltung des Unterrichts und des Schulbetriebs.

. Sie gestalten aktiv und konstruktiv die Kooperation mit den Tragern der praktischen
Ausbildung und tragen Verantwortung fur den ordnungsgemafen Verlauf der
Ausbildung sowie der Prifungen.

. Sie gestalten und steuern das Aufnahmeverfahren an der Schule sowie die individuelle
Lernberatung der Schiler*innen und wirken an Malnahmen zur Nachwuchsgewinnung
in der Pflege mit.

. Sie vertreten die Schule gegenuber den Kooperationspartnern, Amtern und Behdrden
sowie in der Offentlichkeit.

. Sie verantworten die Team- und Personalfihrung sowie die Personalentwicklung an der
Fachschule.

. Sie entwickeln die Qualitat der Fachschule durch kontinuierliches und systematisch
Qualitatsmanagementsystem weiter.

. Sie organisieren und gestalten die administrativen Prozesse der Schule effizient und
rechtssicher und nutzen hierzu digitale Unterstitzung.

. Sie bringen sich aktiv in das Team der Schulleitungen der anderen Fachschulen des
Caritasverbandes ein und arbeiten vertrauensvoll mit den Fach- und Verwaltungsstellen
des Caritasverbandes fur die Erzdidzese Freiburg als Schultrdger zusammen.

lhre Kompetenz

. Sie verfugen Uber einen Masterabschluss in Pflege oder Berufspadagogik und eine
grundstandige Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.

. Berufliche Bildung bedeutet fiir Sie, den Aufbau professioneller Fachkompetenz und die
Entwicklung der Personlichkeit der Schuler*innen gleichermallen zu unterstutzen.

. Sie sind Uberzeugend und inspirierend in Ihrem Engagement flr eine qualitativ
hochwertige Pflegeausbildung.

. Sie gestalten Entwicklungen gerne mit Initiative, Umsicht, Zielstrebigkeit und
Verantwortungsbewusstsein und arbeiten dabei selbststandig, strukturiert und effizient.

. Ihr Fihrungsstil ist klar, verlasslich, reflektiert und kooperativ, Sie sind
entscheidungsfreudig und in der Umsetzung beherzt und pragmatisch.

. Sie sind sich bewusst, dass eine erfolgreiche Schule auch eine funktionierende
Administration bendtigt und sind bereit, die entsprechenden Prozesse engagiert zu
managen.

. Sie lernen gerne dazu, arbeiten sich schnell und zuverlassig in neue Themen ein und
bringen die Bereitschaft zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung mit.

. Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas und vertreten
diese authentisch nach innen und nach aufen

Unser Angebot

. Wir unterstutzen Sie mit einem motivierten dynamischen Team in |hren Aufgaben und
durch unsere kollegiale und institutionelle Expertise. Dazu erhalten Sie eine zeitgemalle
Ausstattung mit Arbeitsmitteln.

. Bei uns finden Sie die Mdglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (mobiles Arbeiten).
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. Sie erhalten eine attraktive tarifliche Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher Altersversorgung.

. Sie haben die Moglichkeit, an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen teilnehmen.

. Sie treiben gerne Sport? Wir bieten als betriebliches Gesundheitsmanagement die
Teilnahme an Hansefit.

. Wenn Sie den OPNV nutzen, erhalten Sie von uns einen Zuschuss zum
,Deutschlandticket Job*.
Wichtig
Wir setzen uns flr einen grenzachtenden Umgang nach innen und auf3en ein.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fur den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit
Behinderung bevorzugt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Hartmann, Telefon 0761 8974-102, E-Mail
hartmann@caritas-dicv-fr.de

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 01.12.2025 (ber unser Online-
Bewerbungsportal ein. Nutzen Sie dazu einfach den Button "Online-Bewerbung" unten auf
dieser Seite. Alternativ kdnnen Sie ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Email an die
Adresse von Frau Hartmann senden.

Fur die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben,
gespeichert und verarbeitet.

Informationen Uber die Pflegeschulen im DiCV finden Sie unter https://www.wirbildenaus-
caritas.de

Das sind lhre Tatigkeiten

o Sie entwickeln gemeinsam mit den Lehrkraften das Ausbildungsangebot der Schule
sowie die schulinternen Curricula weiter und engagieren sich fir eine lebendige
Schulkultur.

e Sie beobachten systematisch ausbildungsrelevante Entwicklungen in der Pflege sowie
in der Berufspadagogik und —politik und integrieren zuklnftige Anforderungen in die
Gestaltung des Unterrichts und des Schulbetriebs.

e Sie gestalten aktiv und konstruktiv die Kooperation mit den Tragern der praktischen
Ausbildung und tragen Verantwortung fur den ordnungsgemafen Verlauf der
Ausbildung sowie der Prifungen.

e Sie gestalten und steuern das Aufnahmeverfahren an der Schule sowie die individuelle
Lernberatung der Schuler*innen und wirken an Malinahmen zur Nachwuchsgewinnung
in der Pflege mit.
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e Sie vertreten die Schule gegeniiber den Kooperationspartnern, Amtern und Behérden
sowie in der Offentlichkeit.

e Sie verantworten die Team- und Personalfiihrung sowie die Personalentwicklung an der
Fachschule.

o Sie entwickeln die Qualitat der Fachschule durch kontinuierliches und systematisch
Qualitdtsmanagementsystem weiter.

e Sie organisieren und gestalten die administrativen Prozesse der Schule effizient und
rechtssicher und nutzen hierzu digitale Unterstitzung.

e Sie bringen sich aktiv in das Team der Schulleitungen der anderen Fachschulen des
Caritasverbandes ein und arbeiten vertrauensvoll mit den Fach- und Verwaltungsstellen
des Caritasverbandes fir die Erzdiézese Freiburg als Schultrdger zusammen.

Wir wiinschen uns

o Sie verfiigen Uber einen Masterabschluss in Pflege oder Berufspadagogik und eine
grundstandige Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.

o Berufliche Bildung bedeutet fir Sie, den Aufbau professioneller Fachkompetenz und die
Entwicklung der Personlichkeit der Schuler*innen gleichermalien zu unterstutzen.

e Sie sind Uberzeugend und inspirierend in Ihrem Engagement flir eine qualitativ
hochwertige Pflegeausbildung.

e Sie gestalten Entwicklungen gerne mit Initiative, Umsicht, Zielstrebigkeit und
Verantwortungsbewusstsein und arbeiten dabei selbststandig, strukturiert und effizient.

o |hr Flhrungsstil ist klar, verlasslich, reflektiert und kooperativ, Sie sind
entscheidungsfreudig und in der Umsetzung beherzt und pragmatisch.

e Sie sind sich bewusst, dass eine erfolgreiche Schule auch eine funktionierende
Administration bendtigt und sind bereit, die entsprechenden Prozesse engagiert zu
managen.

e Sie lernen gerne dazu, arbeiten sich schnell und zuverlassig in neue Themen ein und
bringen die Bereitschaft zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung mit.

¢ Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas und vertreten
diese authentisch nach innen und nach auf3en

Darauf konnen Sie sich freuen

e Wir unterstiitzen Sie mit einem motivierten dynamischen Team in lhren Aufgaben und
durch unsere kollegiale und institutionelle Expertise. Dazu erhalten Sie eine zeitgemalle
Ausstattung mit Arbeitsmitteln.

e Bei uns finden Sie die Mdglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (mobiles Arbeiten).

¢ Sie erhalten eine attraktive tarifliche Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher Altersversorgung.



e Sie haben die Moglichkeit, an Fort- und Weiterbildungsmalnahmen teilnehmen.

e Sie treiben gerne Sport? Wir bieten als betriebliches Gesundheitsmanagement die
Teilnahme an Hansefit.

e Wenn Sie den OPNV nutzen, erhalten Sie von uns einen Zuschuss zum

.Deutschlandticket Job*.
Merkmale
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Stralle 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritas Fachschule fiir Pflegeberufe Sancta Maria Bihl
Fachhilfe fur Pflegeberufe
Henri-Dunant-Platz 1
77815 Buhl

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!






