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Abteilungsleiter*in des Verbandes Schwerpunkt: Bildung, Qualifizierung und Befahigung

N /4 Caritasverband
77 K fur die Erzdiozese
o=z Freiburge.V.

Der Caritasverband fir die Erzdidzese Freiburg ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche in der Erzdidzese Freiburg. Als Spitzen- und Dachverband der freien Wohlfahrtspflege in
Baden-Waurttemberg vertreten wir die Ortlichen Caritasverbéande, Fachverbande und
Caritaseinrichtungen gegenuiber Politik, Kirche und Verwaltung und unterstiitzen diese bei ihrer
Arbeit vor Ort. Wir beteiligen uns aktivam gesellschaftlichen und politischen Diskurs und melden
uns in unterschiedlichen Prozessen fur die Menschlichkeit deutlich zu Wort.

Fur unsere Verbandszentrale in Freiburg - Lehen suchen wir spatestens zum 01. September
2026 oder fruher eine fachlich versierte und fihrungsstarke Personlichkeit als

Abteilungsleiter*in des Verbandes Schwerpunkt: Bildung, Qualifizierung und Befahigung

in Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet und generell teilbar. Die Nachbesetzung erfolgt im Rahmen
einer planmagigen Altersnachfolge.

lhre Aufgaben bei uns

. Sie Ubernehmen die strategische, konzeptionelle und organisatorische Leitung der
Abteilung Bildung, Qualifizierung und Befahigung

. Sie beraten den Vorstand und arbeiten mit ihn sowie mit weiteren Leitungskraften im
Management des Verbandes konstruktiv zusammen

. Sie sind verantwortlich fur die Entwicklung und Implementierung von nachhaltigen
Prozessen, Strukturen sowie innovationsférdernder Projekte Ihrer Abteilung

. Sie steuern und koordinieren die Erstellung des Fortbildungsangebots mit ca. 5000
Teilnehmenden im Jahr



. Sie nehmen in der Funktion des Schultragers die Geschaftsfuhrung fur die vier
beruflichen Fachschulen des Verbandes mit insgesamt rund 500 Schiler*innen wahr

. Sie vertreten den Vorstand des Verbandes in Gremien und Netzwerken und gestalten
Kooperationsbeziehungen mit anderen Bildungstragern

. Sie nehmen die Personalflihrung flr die Mitarbeitenden lhrer Abteilung wahr und
unterstitzen diese bei der Erfullung ihrer vielfaltigen Aufgaben in der Caritaslandschaft
und an der Schnittstelle zu Gesellschaft und Kirche

lhre Kompetenz

. Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Erziehungs-/Sozialwissenschaften,
Wirtschafts-/Verwaltungswissenschaften oder einer ahnlichen Fachrichtung

. Sie verfligen bereits Uber Leitungserfahrung, idealerweise im Bildungs-, Schul- und
Sozialwesen

. Das Arbeiten im Projektmanagement sowie mit dezentralen, virtuellen Teams sind
Ihnen nicht fremd

. Erfahrungen mit dem Qualitdtsmanagement als Fuhrungsinstrument waren
wlnschenswert

. Ihr Arbeitsstil zeichnet sich durch eine ausgepragte Flihrungsqualitat und
Leitungskompetenz aus

. Sie Uberzeugen durch sicheres Auftreten, strategisches Denken und hohe
Kommunikationskompetenz aus

. Sie haben Freude an konzeptioneller Weiterentwicklung und an der Arbeit in komplexen

Strukturen
. Sie kennen die Strukturen der Caritas und identifizieren sich mit ihren Aufgaben, Zielen
und Werten
Unser Angebot

. Sie erwartet eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
motivierten Team

. Die attraktive tarifliche Vergltung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschlieRlich betrieblicher Altersversorgung und
Zeitwertkonto

. Die Arbeitszeiten kdnnen im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen
(Gleitzeitkonto) individuell gestaltet werden

. Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung und moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

. Regelmalige Fort- und Weiterbildungen sind fur uns selbstverstandlich und fester
Bestandteil Ihrer Entwicklung

. Sie wollen sich gesundheitlich betatigen? Unser betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit) bietet Ihnen hierzu die Mdglichkeit

. Sie erhalten einen Zuschuss zur ,Regiokarte-Job® des Regio-Verkehrsverbundes
Freiburg bzw. zum "Deutschlandticket Job"

Wichtig



Wir setzen uns fur einen grenzachtenden Umgang nach innen und aul3en ein.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fur die Stelle werden Bewerber*innen mit Behinderung
bevorzugt.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Vorstand Herrn Henric Peeters (Tel.: 0761 8974-117,
E-Mail: peeters(at) caritas-dicv-fr.de).

Ihre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte schnellstmoglich, spatestens bis zum 15.03.2026
Uber unser Online-Bewerbungsportal ein. Nutzen Sie dazu einfach den Button "Online-
Bewerbung" unten auf dieser Seite.

Fur Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen gerne Frau Stefanie Biehler (Tel.: 0761 8974-
163, E-Mail: biehler(at) caritas-dicv-fr.de) zur Verfugung.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie Ubernehmen die strategische, konzeptionelle und organisatorische Leitung der
Abteilung Bildung, Qualifizierung und Befahigung

e Sie beraten den Vorstand und arbeiten mit ihn sowie mit weiteren Leitungskraften im
Management des Verbandes konstruktiv zusammen

e Sie sind verantwortlich fir die Entwicklung und Implementierung von nachhaltigen
Prozessen, Strukturen sowie innovationsfordernder Projekte lhrer Abteilung

e Sie steuern und koordinieren die Erstellung des Fortbildungsangebots mit ca. 5000
Teilnehmenden im Jahr

e Sie nehmen in der Funktion des Schultragers die Geschaftsfihrung fir die vier
beruflichen Fachschulen des Verbandes mit insgesamt rund 500 Schiler*innen wahr

o Sie vertreten den Vorstand des Verbandes in Gremien und Netzwerken und gestalten
Kooperationsbeziehungen mit anderen Bildungstragern

e Sie nehmen die Personalfiihrung fiir die Mitarbeitenden Ihrer Abteilung wahr und
unterstitzen diese bei der Erflllung ihrer vielfaltigen Aufgaben in der Caritaslandschaft
und an der Schnittstelle zu Gesellschaft und Kirche

Wir wiinschen uns

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Erziehungs-/Sozialwissenschaften,
Wirtschafts-/Verwaltungswissenschaften oder einer ahnlichen Fachrichtung

e Sie verfugen bereits Uber Leitungserfahrung, idealerweise im Bildungs-, Schul- und
Sozialwesen

e Das Arbeiten im Projektmanagement sowie mit dezentralen, virtuellen Teams sind
Ihnen nicht fremd



e Erfahrungen mit dem Qualitdtsmanagement als FUhrungsinstrument waren
wlnschenswert

e |hr Arbeitsstil zeichnet sich durch eine ausgepragte Fuhrungsqualitat und
Leitungskompetenz aus

e Sie Uberzeugen durch sicheres Auftreten, strategisches Denken und hohe
Kommunikationskompetenz aus

e Sie haben Freude an konzeptioneller Weiterentwicklung und an der Arbeit in komplexen
Strukturen

e Sie kennen die Strukturen der Caritas und identifizieren sich mit ihren Aufgaben, Zielen
und Werten

Darauf konnen Sie sich freuen

e Sie erwartet eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
motivierten Team

e Die attraktive tarifliche Vergutung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) einschlieBlich betrieblicher Altersversorgung und
Zeitwertkonto

o Die Arbeitszeiten kdnnen im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen
(Gleitzeitkonto) individuell gestaltet werden

e Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung und moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen sind fur uns selbstverstandlich und fester
Bestandteil Ihrer Entwicklung

o Sie wollen sich gesundheitlich betatigen? Unser betriebliches Gesundheitsmanagement
(Hansefit) bietet Ihnen hierzu die Mdglichkeit

e Sie erhalten einen Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes
Freiburg bzw. zum "Deutschlandticket Job"

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Stralle 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



