
Bewerbungsfrist: 

Wohnbereichsleitung in Voll- oder Teilzeit (m/w/d)

Unser Kunigundenheim  in Krefeld Uerdingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

                                                           eine 

             Wohnbereichsleitung, in Vollzeit oder Teilzeit (30-35 Std./Woche).

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Verantwortung für die sach- und fachgerechte, umfassende sowie geplante Pflege im 
zugeordneten Wohnbereich

 Führung und Anleitung der Mitarbeitenden in einer vertrauensvollen und kollegialen 
Atmosphäre

 Umsetzung der bestehenden Pflegekonzeption sowie Mitwirkung an deren 
Weiterentwicklung

 Mitverantwortung für die Alltagsgestaltung der Bewohnerinnen und Bewohner 
gemeinsam mit dem Pflegeteam

 Gestaltung und Umsetzung individueller Pflegeprozesse

 Förderung der Zusammenarbeit im Team sowie Kooperation mit Angehörigen, 
Ehrenamtlichen und weiteren Partnern der Einrichtung

 Sicherung und Weiterentwicklung der Qualität im Wohnbereich

 Engagement in der Organisationsentwicklung, z. B. durch Mitarbeit in Arbeitsgruppen

Wir wünschen uns

 pflegerische Fachkenntnisse auf dem aktuellen Stand pflegewissenschaftlicher 
Erkenntnisse

 Wünschenswert ist Leitungserfahrung sowie eine abgeschlossene leitungsbezogene 
Weiterbildung

 Organisationstalent und Reflexionsvermögen

 Fähigkeit zur wertschätzenden Mitarbeiterführung

 aktive Beteiligung an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Visionsprozesses

 EDV- Kenntnisse (evtl. in Vivendi), bzw. die Bereitschaft, diese in unserer Einrichtung 
zu erwerben
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Darauf können Sie sich freuen

 Sicheren Arbeitsplatz: Eine langfristige Arbeitsplatzsicherheit in einem der größten 
Altenhilfeträger in Krefeld.

 Fort- und Weiterbildung: Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur 
beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung.

 Teamarbeit: Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsumfeld, in dem Teamarbeit 
großgeschrieben wird.

 Attraktive Zusatzleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge (KZVK) und 
Gesundheitsförderung.

 Eine digitale und gut ausgestattete Arbeitsumgebung.

 Gute Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten innerhalb der Organisation.

 Unterstützung bei der Einarbeitung und regelmäßige Feedbackgespräche.

 Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss und Jobbike

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Sende Deine vollständigen Unterlagen - gerne mit Angabe des gewünschten Stundenumfangs 
(Teilzeit oder Vollzeit) und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins - an:
 bewerbungen@caritas-krefeld.de

Du hast Fragen zur Stelle oder möchtest vorab mehr erfahren? Dann melde Dich gerne 
telefonisch unter:
 02151 - 63 95 540

Wichtig: Wir setzen voraus, dass Du Dich mit den Zielen und Werten der Caritas identifizierst. 
Mehr dazu findest Du in unserem Leitbild unter: Vision

Kontaktdaten

https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen
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Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Altenheim Kunigundenheim

Heinrich-Theissen-Str. 10
47829 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


