
Bewerbungsfrist: 

Logopäd*in (m/w/d) in unserer Caritas-Frühförderung

Als Logopäd*in (m/w/d) in unserem Team der Caritas-Frühförderung in Mönchengladbach mit 
25 bis 30 Wochenstunden spielen Sie ab dem 01.04.2027 eine entscheidende Rolle in der 
sprachlichen und kommunikativen Entwicklung von Kindern. Ihre Arbeit ist von großer 
Bedeutung und trägt maßgeblich zur Förderung junger Menschen in ihrer wichtigsten 
Entwicklungsphase bei.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Zu Ihren Aufgaben gehören:

 Logopädische Förderung von Kindern bis zur Einschulung

 Beratung und Anleitung der Eltern und Bezugspersonen

 Logopädische Diagnostik

 Dokumentation und Aktenführung sowie Berichtewesen

 Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen und Teamsitzungen

 Fallbezogene Zusammenarbeit mit Ärzten, Kindertagesstätten, Behörden usw.

Wir wünschen uns

Wir suchen eine*n engagierte*n und qualifizierte*n Logopäd*in, mit fundierten fachlichen 
Kenntnissen und praktischer Erfahrung.

Folgende Fähigkeiten und Qualifikationen sind uns wichtig:

 Staatliche Anerkennung als Logopäd*in oder abgeschlossenes Studium der Logopädie

 Berufserfahrung in der Pädiatrie (Alter 0-7 Jahre)

 Kenntnisse zu Entwicklungsstörungen, Formen der Behinderungen u. 
Verhaltensauffälligkeiten

 Erfahrungen im Bereich logopädischer Diagnostik (Testverfahren)

 Kenntnisse im Bereich der Dokumentation und Erstellung von teilhabeorientierten 
Entwicklungsberichten

 Beratungskompetenz in der Arbeit mit Familien

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Personen u. Institutionen des Lebensumfeldes der 
Kinder
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 Kenntnisse in Methoden der Unterstützten Kommunikation bzw. Bereitschaft zum 
Erwerb sind wünschenswert

 Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Kreativität, Offenheit und Flexibilität gegenüber 
neuen Herausforderungen

 Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches und selbständiges Handeln, gute PC-Kenntnisse

 Bereitschaft zu mobilem Arbeiten

 Identifikation mit dem Auftrag und den Zielen der Caritas

Darauf können Sie sich freuen

Als Mitarbeiter*in bei Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. erwartet Sie ein 
wertschätzendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen Vorteilen:

 Umfassende Einarbeitung und bei Bedarf Schulung in relevanten Testverfahren

 Ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt, Respekt und Inklusion selbstverständlich sind.

 Attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes sowie zusätzliche Sozialleistungen.

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur beruflichen Entwicklung.

 Ein herzliches und unterstützendes Team, das sich auf Ihre Mitarbeit freut.

 Betriebliche Altersvorsorge und Zeitwertkonten.

 Gemeinschaftliche Sportkurse und Sportevents, sowie Zugang zu einer Plattform für 
Gesundheitsförderung.

 Bezuschussung eines Jobtickets für den ÖPNV.

 Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings (Jobrad).

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Region Mönchengladbach e.V.

Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Dienstort: Caritaszentrum Rheydt Pflegewohnhaus

Preyerstr. 65
41239 Mönchengladbach

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


