
Bewerbungsfrist: 

Auszubildende zur Pflegefachkraft (w/m/d)

Pflegefachkraft-Azubis ab September und Oktober 2026 in Duderstadt

Die Caritas Südniedersachsen beschäftigt als Wohlfahrtsverband rund 525 Mitarbeitende, die 
von etwa 230 freiwillig Engagierten unterstützt werden. Sie wurde von der 
SüdniedersachsenStiftung als TOP Arbeitgeber Südniedersachsen ausgezeichnet.

Für unseren Geschäftsbereich Altenhilfe und Pflege suchen wir ab September und Oktober 
2026 mehrere

Auszubildende zur
Pflegefachkraft (w/m/d)

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Ausbildungsbeginn

Wir sind Mitglied in den Ausbildungsverbünden "Pflege lernen - Dein Ausbildungsverbund in 
der Mitte Deutschlands" und "Pflege 37 - Ausbildungsnetzwerk für die Region" und bieten 
jeweils mehrere Ausbildungsplätze in Zusammenarbeit mit 

 der Malteser Berufsfachschule Pflege (Erstausbildung und Umschulung) ab September 
2026 und 

 der St. Martini GmbH Berufsfachschule Pflege ab Oktober 2026 an.

Während der dreijährigen Ausbildung erlernst Du sowohl praktisch als auch theoretisch das 
vielseitige Aufgabenspektrum der Pflege kennen. In der gesamten Zeit steht Dir ein:e 
Praxisanleiter:in für alle Fragen zur fachlichen Entwicklung oder bei sonstigen Anliegen zur 
Seite.

 

Wir wünschen uns

Wir suchen Dich als Azubi mit

 Mittlerer Reife (Realschulabschluss) oder erweiterter Berufsreife (erweiterter 
Hauptschulabschluss),

https://www.caritas-suedniedersachsen.de/stellenangebote/erzieherin-ab-sofort-g%C3%B6ttingen
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 Freude am Kontakt mit älteren Menschen,

 Einfühlungsvermögen gegenüber unseren Patient:innen und ihren Anliegen,

 Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamgeist.

 

Darauf können Sie sich freuen

Beim Caritasverband Südniedersachsen e.V. bieten wir Dir:

 eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung

 geregelte Arbeitszeiten mit verlässlichem Dienstplan

 ein fortschrittliches Pflegekonzept

 fachliche und persönliche Weiterentwicklung

 eine attraktive, tarifgebundene Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des 
Deutschen Caritasverbandes (Azubi-Gehalt monatlich brutto: 1.524,81 Euro, 2. Jahr: 
1.586,19 Euro, 3. Jahr: 1.687,50 Euro) mit betrieblicher Altersvorsorge, 
Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld 

 freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Einkaufsvorteile 

 Prämien bei Ausbildungsbeginn, Bestehen der Abschlussprüfung und 
Weiterbeschäftigung (je 350 Euro) sowie bei Vorlage eines PKW-Führerscheins (1.500 
Euro)

 eine Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team beim größten sozialen 
Arbeitgeber Deutschlands

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C
Weitere Angaben zum Gehalt:
Azubi-Gehalt monatlich brutto: 1.524,81 Euro, 2. Jahr: 1.586,19 Euro, 3. Jahr: 1.687,50 Euro.
Prämien bei Ausbildungsbeginn, Bestehen der Abschlussprüfung und Weiterbeschäftigung (je 
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350 Euro) sowie bei Vorlage eines PKW-Führerscheins (1.500 Euro)

Weitere Angaben

Komm in unser Team, jetzt bewerben!

Wir erwarten eine positive Grundhaltung zu den Zielen und Werten der Caritas. 
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Mit Ihrer Bewerbung erkennen Sie unsere Datenschutzerklärung an: caritas-
suedniedersachsen.de/datenschutz

Ihre Unterlagen senden Sie bitte als PDF-Datei an den

Caritasverband Südniedersachsen e.V.
Personalabteilung
bewerbung@caritas-suedniedersachsen.de

Fragen zu diesem Stellenangebot beantwortet:
Simone Lojda, Telefon: 0 55 27 / 98 13-705

 

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Südniedersachsen e.V.
Geschäftsstelle
Schützenring 1-3
37115 Duderstadt

Dienstort: Caritasverband Südniedersachsen e.V.
Tagespflege St. Vinzenz, Gieboldehausen
Obertorstr. 60
37434 Gieboldehausen

Ansprechpartner(in): Lojda, Simone 
bewerbung@caritas-suedniedersachsen.de
+0 (5527) 98 13-705

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

http://www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutzerklaerung
http://www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutzerklaerung
mailto:bewerbung@caritas-suedniedersachsen.de


4

Vielen Dank! 


