
Bewerbungsfrist: 

Kitaleitung (m/w/d)

Beim Caritasverband Karlsruhe sind jeden Tag Ihre Kenntnisse und Ihre Kreativität gefragt. In 
unseren sozialen Einrichtungen und Diensten sind 450 Menschen im Einsatz, um das soziale 
Miteinander in Karlsruhe zu verbessern. Überzeugen Sie sich und kommen Sie zu uns!

St. Barbara ist eine moderne katholische Kita, die wir als Bildungsort verstehen, in dem 
verschiedene Kulturen miteinander leben, lernen und sich wohlfühlen. Im offenen Konzept 
stärken und begleiten wir jedes Kind individuell und verstehen uns als lernende Gemeinschaft. 
Wir sind Sprach-Kita- und haben einzigartige Bildungsräume, darunter ein ehemaliger 
Kirchenraum .
Derzeit haben wir 3 Kita- und eine Krippengruppe.  In der nächsten Zeit entwickeln wir uns 
Schritt für Schritt zu einer großen Einrichtung mit 8 Gruppen weiter. Diesen spannenden 
Prozess darfst du aktiv mitgestalten!

Ab 01.05.2026 suchen wir eine Kitaleitung  (m/w/d) in Vollzeit

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Pädagogische, organisatorische und personelle Leitung der Kita  

 Gestaltung und Weiterentwicklung unseres offenen Konzepts

 Verantwortungsvolle Planung des pädagogischen Alltags

 Führung und Begleitung des multiprofessionellen Teams

 Sicherstellung des Kinderschutzes sowie Umsetzung der Kinderrechte

 Aktive Mitgestaltung des Erweiterungsprozesses unserer Einrichtung

Wir wünschen uns

 Mehrjährige Berufserfahrung als pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG

 Eine abgeschlossene Leitungsqualifikation und/oder Erfahrung in einer 
Leitungsfunktion
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 Kenntnisse über die Rechte der uns anvertrauten Personen und Engagement für ihren 
Schutz

 Einen liebevollen, ressourcenorientierten Blick auf jedes Kind und seine Familie

 Freude an Teamarbeit, Kommunikation und wertschätzender Führung

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt behandelt.

Darauf können Sie sich freuen

 Arbeit mit Sinn

Eine soziale Aufgabe, die Kinder stärkt, Familien unterstützt und unsere Gesellschaft 
solidarischer macht.

Ein sozialer Arbeitgeber, der Menschen in den Mittelpunkt stellt
         

 Kollegiales Miteinander

 Individuelle Einarbeitung

 Supervision und Prozessbegleitung

 Wertschätzende Teamkultur

Attraktive Vergütung & Benefits

 Bezahlung nach AVR (angelehnt an TVöD)

 Betriebliche Altersvorsorge über die KZVK

 Deutschlandticket Job

 JobBike

Vereinbarkeit von Familie & Beruf

 Berücksichtigung deiner Work-Life-Balance

 Unterstützung und erleichterter Zugang zu Kita- und (Tages-)Pflegeplätzen

Zeitgemäßes Arbeiten

 Flexible Arbeitszeitgestaltung

 Spannende Projekte

 Mobiles Arbeiten (wo sinnvoll möglich)

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungen

 Gesundheitsmanagement
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Nähere Auskunft erteilt:

  M. Maier-Luck, Abteilungsleitung Kitas

 Tel.: 0721 1516899-27 oder 0151 1888 1484

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Karlsruhe e. V.
Verbandszentrale
Wörthstr. 2
76133 Karlsruhe

Dienstort: Kindertagesstätte St. Barbara

Kastanienallee 32
76189 Karlsruhe

Ansprechpartner(in): Maier-Luck, Martina
bewerbungen@caritas-karlsruhe.de
+49 (721) 1516899-27 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


